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1. PRINCIPIS GENERALS DE L'ACCIO TUTORIAL

L'accié tutorial en la Formacié Professional t¢é com a finalitat potenciar el
desenvolupament integral de 'alumnat, tant en I'dmbit personal i social com en I'dmbit
acadéemic i professional.

Pel que fa a les capacitats personals i socials, es considera fonamental fomentar
I'autonomia, la iniciativa personal i el creixement emocional de Il'alumnat.
Parallelaoment, es treballa el coneixement académic i professional, potenciant les
competéncies vinculades al seu perfil professional i proporcionant els recursos i
I'orientacié necessaris per facilitar I'accés al mén laboral ifo la continuitat en el propi
itinerari formatiu.

Aixi mateix, 'accid tutorial ha de contribuir a generar una dindmica positiva en el grup
classe i a afavorir la implicacié activa de I'alumnat en la vida i el funcionament del
centre.

L'orientacié i la tutoria s'entenen com una responsabilitat compartida de tot el
professorat. En aquest sentit, inclou tant les actuacions especifiques del tutor o tutora
com aquelles que desenvolupa la resta del professorat amb I'alumnat, tant a nivell
individual com grupal. L'accié tutorial pren com a referent la identitat i el cardcter propi
del centre, concretats en la seva missid i visié. En definitiva, forma part indissociable de
I'accid educativa i esdevé un recurs al servei de 'aprenentatge i del desenvolupament
integral de I'alumnat.

El Pla d'Accid Tutorial i Orientacid Professional es concep com un instrument flexible,
capag d'adaptar-se a les necessitats del professorat i de 'alumnat, i com una eina util
per orientar la tasca tutorial, establint actuacions concretes i facilitant els documents
necessaris per dur-les a terme.

2. NORMATIVA
La normativa en la qual s'emmarca el pla d’accid tutorial és el seguent:

e Decret 39/2025, d'1 d'agost, d'ordenacié de la formacié professional a les llles
Balears

e Decret 4/2023, de 13 de febrer, pel qual s'aprova el reglament orgdnic de les
escoles infantils publiques, els collegis d'educacidé primaria, els collegis
d’educaci6 infantil i primaria, els collegis d’educacié infantil i primaria integrats
amb ensenyaments elementals de musica, els collegis d'educacié infantil i
primadria integrats amb educacié secunddria i els instituts d'educacié
secunddaria de la comunitat autdonoma de les illes balears

e Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de 22 de maig de 2019 per la qual es
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regula el funcionament dels serveis d’'orientacié educativa, social i professional
de les llles Balears.

e Decret 39/201l, de 29 dabril, pel qual es regula I'atencié a la diversitat i
I'orientacié educativa als centres educatius no universitaris i sostinguts amb
fons publics.

3. CONTEXTUALITZACIO DEL CENTRE

El CIFP Pau Casesnoves és un centre docent pUblic de Formacié Professional que
forma part de la xarxa de centres integrats. Estd ubicat a la ciutat d’Inca, principal
municipi de la comarca del Raiguer, a Mallorca. Aquest fet fa que 'alumnat del centre
es pugui aprofitar de la muiltiple oferta de la xarxa de transport public, fet que
repercuteix en I'alta demanda d’alguns dels nostres cicles.

L'alumnat procedeix de tota la comarca en el cas de la Formacid Professional de Grau
Basic i del Grau Mitjd, i s‘'amplia a lilla sencera quan es tracta dels estudis de Grau
Superior, ja que l'oferta és més especialitzada i I'alumnat és més adult i autonom. El
nostre centre es caracteritza per la coexisténcia de diferents graus i nivells de formacié
professional .

L'alumnat presenta una gran diversitat en termes d'edat, trajectories formatives i
situacié personal o laboral. Aquesta realitat té€ una incidéncia directa en el disseny dels
itineraris curriculars, especialment en la necessitat d'un acompanyament tutorial i
d'orientacid al llarg de tot el procés formatiu.

L'oferta formativa del centre inclou accions que condueixen a l'obtencié de les
titulacions i certificacions de:

e Grau D: Grau Basic, Cicles de Grau Mitjad i Grau Superior de les Families
professionals de Transport i Manteniment de Vehicles, Administracio i Gestid,
Electricitat i Electronica, Informatica i Comunicacions i Energia i Aigua.

e Grau C: Certificats Professionals de nivell 1 i 2 de les mateixes families
professionals.

e Grau E: Cursos d’Especialitzacié, tres cursos dins la familia professional
d'Informatica i Comunicacions.

Es compte amb l'oferta en modalitat virtual de dos cicles de grau superior de la familia
professional d'Informdtica i comunicacions.

El centre compte amb un projecte Erasmus, que ofereix al nostre alumnat I'oportunitat
de créixer personal i professionalment fora dels limits del territori nacional, donant una
visi6é europea de cada una de les nostres families professionals.

Una de les prioritats del centre és establir relacions solides i duradores amb els centres
de treball. Mitjancant la coordinacié dels tutors de FEMPO amb les empreses, es
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generen vincles que repercuteixen positivament en l'alumnat creant oportunitats
d'inserci6 laboral.

En aquest sentit, el centre ofereix un servei de Borsa de Treball, accessible tant per a
l'alumnat com per a les empreses, que permet deixar curriculums i facilitar la
cobertura de necessitats laborals.

El centre disposa de la Comissid de Relacions amb les Empreses i I'Entorn Productiuy,
amb l'objectiu de fomentar I'emprenedoria, conéixer el mercat laboral i acostar
I'alumnat a les empreses per analitzar les seves necessitats i demandes.

Igualment, destaca la Comissié de Convivéncia i Benestar, que té com a finalitat
promoure la convivéncia escolar, garantir un entorn segur, prevenir conductes
contradries a la convivéncia i resoldre situacions conflictives.

Les activitats proposades per ambdues comissions queden reflectides en la
planificacié anual del present pla, assegurant aixi la formacié integral de I'alumnat
incloent tant la dimensié académica i professional com la social i emocional.

Una caracteristica rellevant del centre és la preséncia majoritdria d’alumnat masculi,
condicionada pel cardcter tecnic de la majoria dels cicles formatius. No obstant aixo, a
la familia professional d’Administracid i Gestié la distribuci®é de génere és més
equilibrada, amb una presencia d’alumnat femeni d’aproximadament el 50%.

Aquesta realitat fa necessari impulsar actuacions orientades a la promocié de la
igualtat de génere i condiciona el disseny de les activitats del 25 de novembre i del 8
de marg, adaptades al context del centre.

El centre compte amb un Punt d'Orientacid Académica i Professional inclos dins
I'estructura del Departament d'Informacié i Orientacid Professional del centre, que a
més d'oferir un servei a la ciutadania, déna suport a l'orientacid académica i
professional del nostre alumnat.

El Departament d’Informacié i Orientacié Professional integra I'EOSA (Equip d’Orientacié
i Suport a I'Aprenentatge) i el POAP (Punt d'Orientacié Académica i Professional). Les
dues orientadores comparteixen funcions tant a 'EOSA com al POAP i coordinen la seva
actuacié per garantir una atencié integral, coherent i continuada a I'alumnat, tant en
I'dmbit académic i professional com en el suport als processos d'aprenentatge i a
I'atenci6 a la diversitat.

4. OBJECTIUS GENERALS | ESPECIFICS

El Pla d’accid tutorial i orientacié academica i professional, ha de donar resposta a les
necessitats de I'alumnat, a les demandes de la societat actual i del mercat de treball,
garantint el maxim d'éxit per a tothom afavorint la igualtat d’oportunitats. L'educacié
ha d’'afavorir 'adquisicié de competéncies bdsiques per la vida.
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En aquest sentit parlem d’orientacid personal i social, entenent-la com I'accié docent
dirigida al desenvolupament i maduracié de la persona dins el seu entorn i en
interaccié amb altres persones.

L'orientacié académica ha de possibilitar que cada alumne obtingui els millors
resultats acadéemics d'acord amb les seves aptituds i pugui gestionar un recorregut
formatiu amb eficacia i autonomia creixent. A més, ha de promoure i afavorir la
implicacié per a la continuitat formativa, prevenir 'abandonament i afavorir la
motivacié per a la formacié al llarg de la seva vida.

L'orientacié professional ha d'ajudar les persones a prendre decisions sobre els seus
estudis, la seva formacid i gestionar el desenvolupament professional.

En concret, l'objectiu de l'orientacié és establir un conjunt d’accions educatives per
orientar i assessorar 'alumne en finalitzar el seu itinerari formatiu. Aquestes finalitats
han de tenir en compte tant a I'alumnat com a les families de I'alumnat menor d’edat.

4.1. Objectius generals del Pla d’Accié Tutorial i d’Orientacio
Académica i Professional

e Dotar a tot 'alumnat d'un entorn adequat perqué el faci capag d'assumir
amb responsabilitat les seves decisions en els dmbits personal, académic
i professional.

e Facilitar al grup classe les eines i les ajudes necessaries perqué es pugui
instaurar i consolidar un clima positiu i enriquidor a nivell relacional,
social, académic i convivencial.

e Detectar el més precocment possible aquelles problematiques o
circumstdncies que poden comportar dificultats per a 'aprenentatge, per
al desenvolupament personal i per a l'assumpcié de l'autonomia de
decisié de cada alumne.

e Dissenyar una proposta curricular de tipus competencial que inclou els
elements essencials de l'orientacié educativa: avaluacié inicial, avaluacid
formativa global, cohesid del grup classe, itinerari personal i professional,
acompanyament amb implicacié de les families, etc. i que en el marc de
cada modul, planificar, desenvolupar i avaluar les competéncies
professionals, personals i socials de cada alumne des de la major
personalitzacid possible de I'aprenentatge.

e Facilitar la presa de decisions de I'alumnat dirigides a la construccié o a la
millora d’itineraris de formacioé i qualificacié i de I'exercici professional i
combatre els estereotips de génere.

e Facilitar la igualtat d'oportunitats de totes les persones sense distincié en
el dret d’accés al sistema educatiu.
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4.2. Objectius especifics

Es tendran en compte els seglents dmbits:
Objectius de I'ambit personal i social: fomentar l'autoconeixement, que
l'alumnat es conegui millor, identificant les seves caracteristiques i qualitats, des
d'una reflexié critica sobre el procés de construccid de la propia identitat.

1. Adquirir eines per millorar I'autoconeixement [|'autoestima i I'autocontrol
emocional.

2. Analitzar les propies estratégies comunicatives i millorar-les si s'escau.
Autoconeixement i millora de la seva manera de comunicar-se.

3. Adquirir habilitats socials que permetin relacions interpersonals optimes i la
prevencio i resolucid positiva dels conflictes.

4. Analitzar les propies competéncies personals i socials, detectant aspectes a
millorar.

5. Establir bona convivéncia al grup, a través de la millora de la comunicacio al
grup.

6. Reflexionar temes socials que els afecten: drogues, alcohol, conduccid
imprudent, alimentaci6, relacions interpersonals abusives, etc..

7. Prendre consciéncia de les relacions interpersonals abusives. Identificar
recursos d’ajuda.

Objectius de I'ambit académic: donar a conéixer el sistema educatiu, la seva
organitzaciod i funcionament, aixi com els diferents itineraris als quals pot accedir
l'alumnat. Entendre la importdncia de la formacié permanent durant tota la vida
professional.

1. Identificar les caracteristiques dels estudis que han triat: moduls,
competéncies, capacitats, etc...

2. Identificar les propies dificultats d'aprenentatge i prendre les mesures
oportunes per millorar el propi rendiment.

3. Adquirir estrategies d'aprenentatge, técniques de treball intel-lectual, etc.

4. Participar amb les families del procés educatiu de I'alumne.

5. Adquirir eines i recursos per a l'autoaprenentatge.

6. Participar activament en activitats dins i fora del centre.

7. Analitzar les propies competéncies i capacitats claus, indicant aspectes a
millorar.

Objectius de I'dmbit professional: donar a conéixer el mercat laboral,
desenvolupar la identitat professional, I'actitud emprenedora i 'autonomia.

1. Conéixer les diverses realitats professionals del sector, identificant oportunitats

d'ocupacid i autoocupacid, possibilitats d’insercid i alternatives d’aprenentatge
al llarg de la vida.
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2. Coneixer recursos de recerca de feina i orientacié professional.

3. Identificar les diferents opcions academiques que existeixen en acabar el cicle
formatiu.

4. Planificar itinerari formatiu i/ o professional segons els propis objectius

5. Identificar les qualificacions professionals en qué s’estd capacitat una vegada
finalitzada la formacid.

6. Analitzar les competéncies i les capacitats claus en la formacid professional.
7. Identificar riscos laborals i mesures preventives i de proteccid del sector
professional.

CONTINGUTS

Els continguts s’han estructurat en quatre blocs. El primer i el tercer bloc fan
referéncia, principalment, als objectius de I'dmbit académic; els del segon bloc
fan referéncia als objectius de I'dmbit personal i els continguts del quart bloc als
objectius de I'dmbit professional.

Coneixement del cicle i del centre:

e Coneixer el centre: funcionament i normativa

e Protocol d'actuacié en cas d’'emergéncia

e Coneixer el cicle: moduls, competéncies, capacitats, FP, mobilitat

internacional, etc.

e Eleccib dels representants: figura del delegat i subdelegat, consell de
delegats i consell escolar i participacié en les activitats del centre
Conéixer I'accid tutorial i el servei d’orientacié.

La importancia de la FEMPO.
Preparacid I'avaluacié.
Relacié amb les families (CFGB i CFGM).

Aprendre a ser i a relacionar-se:

e l'autoconeixement, i autoestima.

e La gestid emocional.

e Les habilitats comunicatives: Comunicacié interpersonal i, prevenci6 i
resolucid de conflictes.
Habilitats socials i identitat del grup classe. Dindmiques i cohesid de grup
Educacio per la salut: prevencidé drogodependéncia, educacio sexual i
afectiva, salut i estils de vida.

e Prevencid de la violencia de génere i de les relacions socials abusives.

Técniques de treball intellectual:
e Identificar les propies dificultats d’aprenentatge i prenem les mesures
oportunes per millorar el propi rendiment.
e Organitzacid del treball i factors per millorar I'eficacia en I'estudi.
e Les estratégies d'aprenentatge i les téecniques d’estudi:
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6. PLANIFICACIO GENERAL D'ACTUACIONS

- Atencidé i concentracio

- La presa d'apunts

- Diferenciacio d'idees principals i secunddries

- L'esquema, quadre sindptic, vectors, diagrames...

- Mapes conceptuals

- Repds i Memoritzacié comprensiva

- Exposici6 oral

- Elaboracié d'un treball individual .

- Eltreball en equip
- Comentari de text

- La preparacio d’exdmens
4. El mén laboral i professional

I'autoocupacid.

La formacié en centres de treball.
Coneixement de la professid. Qualificacions professionals.

Les meves competéncies, capacitats i com millorar-les.

Coneixement del mdén de les empreses, les habilitats emprenedores i

L'itinerari académic i professional.
Projecte de Vida professional.

6.1. Planificacio general dels continguts per ambits.

RESPONSABLES
Ambit Actuacié/contingut Tutor | Equip | Departa | FOL CREM | CONVIV | DIOP
docent | ment OE
ACADEMIC | El centre: funcionament i normativa. X
El cicle formatiu: moduls, perfil X
professional, mobilitat internacional,
etc.
Coneixement de I'acci6 tutorial. X X
Sistema integrat de FP. Informacid X X
sobre itineraris formatius.
Atenci6 a la diversitat: resposta les X X X
caracteristiques individuals alumnat
NESE.
Identificacié de les propies dificultats X X X

d'aprenentatge i prendre mesures per
millorar el rendiment.
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Técniques de treball intellectual:
Les estratégies d’'aprenentatge i
técniques d'estudi.

Preparacid de I'avaluacioé.

Obertura del centre a I'exterior:
Fira d’Educacid Ajuntament d'Inca,
Jornada de portes obertes.

Relacié amb les families.

PROFESSIO
NAL

Sistema integrat de FP. Perfil
professional, qualificacions
professionals.

Les propies competéncies, capacitats i
com millorar-les.

Mon de les empreses; habilitats
emprenedores i autoocupacio
Jornada emprenedoria, Jornada Pau
working.

Recursos per l'orientaciod. Xarxes socials
professionals (SOIB, serveis
d'orientacioé).

FEMPO: Normativa. Preferéncies per
drees o ambits d'interés.
Jornada preparacié FEMPO.

Projecte de vida professional.

PERSONAL
1SOCIAL

Informacioé Drets i deures alumnat.

Elecci6 representants: delegats i
delegades de classe, Consell social,
Comissidé convivencia i benestar.

Eines de desenvolupament personal:
Autoconeixement i maduresa personal,
autoestima i gestidé emocional.

Habilitats socials i identitat del
grup-classe i de centre. Treball en

equip.

Dinamitzacid cohesid grup-classe.
Prevenci6 i gestid de conflictes.

Temes socials: Habits saludables
(prevencié conductes addictives,
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alimentacié), Igualtat de génere,
relacions interpersonals abusives,
xarxes socials, solidaritat.

Participacié activitats centre:  (Sant | x X X X X
Antoni, St Jordi, 8 de marc...)

Jornada/sortida de convivéncia de | x X X X
grup i de centre

Informaci6 a les families. X X

6.2. Planificacié activitats de centre, equip de tutors i equips

educatius
Responsables
Temp Actuacio Tut (ED | Dep | CRE | OE
Ir Presentacié del Pla anual de tutoria i orientacié a la CCGia X
trimes | I'equip de tutoria.
tre
Andlisi de casos de nous alumnes NESE. X X
Aspectes a tenir en compte per la resposta educativa i de
tutoria.
Seguiment de I'FCT/FEMPO a les empreses (convocatodria | x
setembre).
Jornada portes internes. X X X
Jornada emprenedoria, Pau working. X X X
2n Diada de Sant Antoni.
trimes
tre Jornades de portes obertes. Fira d’educacid. X X
Jornada preparatoria de FEMPO. X X X
Seguiment de FEMPO a les empreses. X
3r Seguiment de FEMPO a les empreses.
trimes
tre Enquesta de satisfaccié general del centre. X
Enquesta valoracié de la tutoria.
Avaluaci6 del Pla d'acci6 tutorial i d’orientacio. X
Fi del | Preparaci6 sessions d’avaluacid. X
trimes | Estendre acta, acords i propostes de millora.
tre
Tot el | Gesti6 de les anullacions d'ofici i rendncies voluntaries de X X
curs matricula a moduls.
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Prevencié de l'absentisme i de l'abandonament. Protocol, | x X
mecanismes i estratégies. Revisar itinerari academic.

Reorientacié academica.

Atenci6 personalitzada a alumnes i families. X X
Entrevistes individuals. Participaci6 de I'OE en casos

concrets.

Demandes de collaboraci6 al DIOP per orientacid X X

academica, personal o professional i atencié d'alumnat

NESE.

Atenci6 individual alumnes que necessiten orientacio | x X
academica i professional, establint corresponsabilitat entre el

tutor i I'OE.

7. COORDINACIO | SEGUIMENT DE LES ACTUACIONS:
ORGANITZACIO DE LA TUTORIA

La tutoria i orientacié de I'alumnat formen part de la funcié docent i seran exercides
per l'equip educatiu. Cada grup dalumnes comptard, almenys, amb un
professor-tutor.

La designacié del professorat encarregat de la tutoria correspondrd a la direccid del
centre i es realitzard entre el professorat que imparteixi docéncia al grup, que tengui
destinacié definitiva al centre i, preferentment, entre aquell que disposi d'un major
nombre d’hores lectives amb el grup. El tutor o tutora assignat al grup ha d'assumir
també, sempre que sigui possible, la tutoria de la formacié en empresa o organisme
equiparat(FEMPO), en el cas en que n’hi hagi.

Prefectura d’estudis, amb la collaboracié del departament d’orientacid, s'encarregard
de la coordinacid de la tutoria, i mantindrd les reunions quinzenals amb els tutors.

Quan les necessitats de I'alumnat aixi ho requereixin, d'entre el professorat de I'equip
docent, podran nomenar-se tutors individuals o de grups especifics d’alumnes, els
quals exerciran les tasques de tutoria que els encomani el cap d'estudis, en
collaboracié amb el tutor de cada grup corresponent.

Per dur a terme les funcions de tutoria setmanalment es disposard d'una sessio
lectiva amb tot el grup d’alumnes, una hora d'atencié individual a I'alumnat i una hora
datencié a families, segons les instruccions de confeccié d'horaris de Conselleria
d’Educacié per al curs escolar.

Es disposard dins I'horari del grup d'una sessié lectiva de tutoria als nivells de 1ri2n de

GB i Ir de grau mitja i Ir de grau superior. Es procurard que aquesta sessio no sigui en el
primer o darrer periode lectiu de I'horari, en el cas de GB.
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Es fonamental la coordinacioé estreta entre el professorat tutor i I'orientadora educativa
per garantir un acompanyament adequat a I'alumnat i a les families, detectar de
manera precog les necessitats educatives de I'alumnat i donar-hi resposta, aixi com
per ajustar les activitats de tutoria a les caracteristiques i necessitats de cada grup,
especialment tenint en compte que cada familia professional presenta realitats,
dindmiques i particularitats propies. Per aqixd0 s’ha de garantir la possibilitat de
coordinacié d'ambdos professionals

Es responsabilitat del treball en equip del tutor la planificacié de les actuacions a dur a
terme a la tutorig, sota la coordinacié de la Prefectura d’Estudis i amb la collaboracio
del Departament d'Orientacid, aixi com el seguiment del seu desenvolupament i
I'avaluacié dels resultats obtinguts.

El PATOAP ha de preveure igualment les accions destinades a la preparacid del
professorat tutor, i ha d’'incloure tant una formacié bdsica inicial com una actualitzacid
continuada, aixi com la formacié permanent en temes d'interés relacionats amb
I'acci6 tutorial i orientadora.

8. DISTRIBUCIO DE FUNCIONS EN RELACIO AL PATOAP

8.1. Funcions del tutor

Les funcions del tutor a FP s’estableixen a l'article 93 del decret 39/2025 d'1 d'agost
d’'ordenacio de la formacid professional a les llles Balears.

El professorat que exerceixi la tutoria de grup desenvolupa les funcions seguents:

a) Desenvolupar les activitats previstes en el pla d'orientacié i accié tutorial.

b) Orientar lalumnat en el seu procés daprenentatge i presa de decisions
académiques i professionals, juntament amb la resta de professorat.

c) Coordinar la intervencié educativa del professorat que forma part de l'equip
docent del grup d'alumnes.

d) Organitzar i presidir les reunions de l'equip docent i les sessions d'avaluacié del
seu grup.

e) Coordinar el procés d'avaluacié continua de l'alumnat.

f) Controlar l'assisténcia i la puntualitat de l'alumnat de la seva tutoria i dur a
terme les actuacions que disposa la normativa vigent pel que fa a labsentisme.

g) Informar lalumnat sobre tot alld que pugui ser dinterés en relacid amb
l'organitzacié i el funcionament del centre i el desenvolupament del seu
aprenentatge, aixi com, si escau, als seus pares, mares o representants legals,
presencialment i per mitjans electronics.

h) Facilitar la integracié dels alumnes en el grup i fomentar-ne la participacié en
les activitats del centre.
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i) Efectuar un seguiment global dels processos d'ensenyament i aprenentatge de
l'alumnat per detectar dificultats i necessitats especials, amb l'objecte de cercar
les respostes educatives adequades, com ara la corresponent adequacid
personal del curriculum, i sol-licitar, si escau, lassessorament i el suport oportuns.

j) Coordinar juntament amb la prefectura destudis les mesures de correccié de
conductes contrdries a les hormes de convivencia del centre corresponents a
l'alumnat de la seva tutoria i informar-ne a les families.

k) Qualsevol altra que li sigui atribuida en el pla d'orientacié i accié tutorial del
centre o per la direcci6, en aplicacid del projecte educatiu o funcional i el
projecte de direccid, o per la Conselleria d'Educaci6 i Universitats.

8.2.

Funcions de I'equip docent

L'equip docent estd constituit pel professorat que imparteix docéncia a cada grup
d’alumnes i és coordinat pels tutor.

Les funcions dels equips docents de grup son:

1.

Fer el seguiment global de l'alumnat del grup, establir les mesures
necessaries per millorar-ne l'aprenentatge i collaborar amb I'equip
d’orientacid i suport en la prevencio i deteccid primerenca de problemes
d’aprenentatge ifo socioeducatius i en la programacié, I'elaboraci6 i
I'aplicacié d’adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessitin.
Avaluar de manera collegiada l'alumnat i adoptar les decisions que
corresponguin en matéeria de promocidé i titulacio, d'acord amb la
normativa vigent i el projecte educatiu del centre.
Garantir que cada docent proporcioni als alumnes i les seves families
informacié relativa a la programacié diddactica de la matéria que
imparteix, amb especial referéncia a les eines i criteris d'avaluacio i als
criteris de qualificacio.
Establir actuacions per millorar el clima de convivencia del grup i la
resolucié de conflictes.
Coneéixer i participar en l'elaboracié de la informacié que, si escau, es
proporcioni als pares, mares o representants legals de cada un dels
alumnes del grup, menors d’edat.
Proposar I'aplicacid de mesures i estratégies inclusives que proporcionin
multiples mesures de representacio, d’accid i d’expressid que condueixin
a l'estimulacié de linterés i la motivacid cap a l'aprenentatge, sota la
coordinacié del professor tutor i amb Il'assessorament de I'equip
d’orientacid i suport a I'aprenentatge.
Promoure plantejaments interdisciplinaris perquée I'alumnat adquireixi els
resultats d’aprenentatges i els objectius previstos per cada cicle.
Altres:

a. Exercir collegiadament, i sota la coordinacié del tutor, la tutoria i

I'orientacié de I'alumnat.
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8.3.

b. Participar en el desenvolupament del pla d'accié tutorial i
orientacid educativa, sota les directrius del departament
d’orientacid.

Funcions del Cap d’estudis

Sén funcions del cap d'estudis:

8.4.

Correspon al cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direcci6 i
totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en els dmbits
curricular; d'organitzacid del centre i dels horaris académics i la
distribuci® de grups i espais; de la coordinacié i seguiment de les
activitats de caracter acadéemic, d‘avaluacid, d'orientacié i
complementdries; del pla anual de formacid del centre; de la convivencia,
la igualtat i la diversitat, aixi com altres activitats del centre, i de cura i
d’'atencié a l'alumnat, d'acord amb el que s'estableixi al projecte de
direccid i el que es reculli en les normes d’organitzacio, funcionament i
convivéncia del centre i a partir dels criteris pedagogics aprovats pel
claustre.

Entre les funcions del cap d'estudis hi és la d'afavorir i impulsar la
coordinaci6 del professorat, de manera que es garanteixi I'assoliment dels
objectius fixats en el projecte educatiu, i promoure la participacid del
professorat en les activitats de formacid recollides en el pla anual de
formacio del centre.

Funcions de I’Orientador educatiu

Les funcions de l'orientador educatiu en relacié al Pla d’acci6é tutorial i a l'orientacio
acadéemica i professional sén:

Coordinar la planificacié i el desenvolupament de les activitats
d'orientacid académica i professional i contribuir al seu
desenvolupament.

Realitzar la sollicitud d’adaptacid de les condicions de realitzacid de les
proves d’'accés a cicles formatius de formacid professional, de les proves
lliures d’'obtencid de titulacions reglades i de les proces d'accés a la
Universitat dels alumnes escolaritzats al centre que ho precisin. Aquesta
adaptacidé pot ser sollicitada per aquelles persones que acreditin
presentar Necessitats Educatives Especials o Dificultats Especifiques
d’Aprenentatge.

L'orientador és el responsable d’elaborar i fer el seguiment del Pla d’Accid
Tutorial, amb les directrius de la CCG, i sota la coordinacié del cap
d’estudis.
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- Collaborar i coordinar actuacions entre d'altres amb els serveis socials,
mediadors, policia tutor, educadors de carrer, educatius i sanitaris externs
al centre o dependents de I'’Administracié educativa local, comarcal o
autonomica, aixi com entitats externes amb conveni amb la Conselleria
d’Educaci6 i Cultura. Per a realitzar derivacions i coordinacions amb els
distints serveis es faran servir els protocols i circuits establert vigents.

- Afavorir la relacié entre les families i el centre educatiu i proporcionar
assessorament a les families en el marc del pla d'accid tutorial.

9. FITXES DE PROGRAMACIO DE LES ACTIVITATS | RECURSOS

Les activitat del PATOAP simplementaran per tot 'alumnat del centre en tots els graus i
nivells i s‘adaptaran a les seves caracteristiques.

La documentacio i activitats per implementar el PATOAP es podran trobar al document
DC0O20508 de Planificacid per trimestres del PATOAP.

10. VALORACIO ANUAL DEL PATOAP

Els indicadors que permeten valorar el PATOAP es troben definits al panell d’indicadors
de qualitat (02 ENSENYAMENT | APRENENTATGE).

O2 ENSENYAMENT | APRENENTATGE - PATOAP

Indicador valor referéncia periodicitat

Valoracié de I'alumnat amb les actuacions 6 anual
realitzades del PATOAP

(Ind02-2 mitjana item 7 enquesta satisfaccié general
alumnat)

% d'activitats realitzades de les previstes al PATOAP 80% anual
(IndO2-5)

LLENGUATGE QUANT A GENERE

En aquest document s'empren preferentment formes linguistiques neutres. Quan aixo
no és possible, s'utilitza el masculi com a forma no marcada amb valor geneéric,
d’acord amb I'Gs normatiu de la llenguq, sense que aixd impliqui cap intencionalitat
sexista o discriminatoria.
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