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1. Marc general de la concrecid curricular

La Concrecié Curricular és el document que estableix els criteris pedagogics, metodologics,
curriculars, d’avaluacié i d'organitzacié académica dels ensenyaments impartits en el CIFP Pau
Casesnoves. El document es desenvolupa en coheréncia amb el Projecte Funcional de Centre,
pero té una funcié especifica i diferenciada dins del conjunt de documents institucionals.

Aquest document estableix els criteris comuns que s’han de seguir a nivell de centre, tenint en
compte els diferents graus, modalitats i families professionals amb I'objectiu que tot el centre
treballi amb un mateix enfocament dins un sistema de FP flexible i modular. Alguns dels
principals objectius son:

la interpretacié del curriculum oficial,
I'organitzacié dels ensenyaments per graus i dels itineraris formatius,
la coheréncia metodologica i avaluadora intentant aplicar criteris metodologics comuns
sempre que sigui possible,
e ila connexid efectiva entre oferta formativa, orientacid i empresa.

Aquest document és, per tant, I'’eix de coheréncia curricular entre:

e l'estratégia institucional (Projecte Funcional),
e la planificacié anual (PGA),
e ila practica docent (programacions diddctiques).

D'acord amb I'actual Llei de Formacié Professional la Concrecidé Curricular incorpora un canvi
estructural en la manera d’entendre el curriculum, que obliga al centre a definir criteris
comuns sobre:

la interpretacid dels resultats d’aprenentatge,

la coheréncia entre ofertes de diferent grau,
i la connexi6é entre formacié inicial, ocupacional i continua.

2. Oferta formativa del centre

2.1. Criteris generals de definicio de I'oferta

Es fonamenten en els principis seglents:

e Adequaci6 ala planificacio del sistema de Formacié Professional. L'oferta formativa del
centre s’estableix d’acord amb la planificacié educativa de 'Administracié educativa de
les llles Balears i en el marc del sistema integrat de Formacié Professional i tenint en
compte la complementarietat entre l'oferta formativa existent en el centre.

e Resposta a les necessitats del teixit productiu i de I'’entorn socioeconémic de la
comarca i de I'illa, amb especial atencié a la demanda de perfils professionals del teixit
empresarial, amb la finalitat de millorar la insercié laboral i 'ocupabilitat de I'alumnat.

DCEI0401 - Pag. 5/44



Pau Casesnoves

Centre Integrat de Formacio Professional

e Coheréncia amb la missio, la visié i els valors del centre: s'‘alinea amb la missié del
centre de formar professionals qualificats i socialment responsables, i amb la visié de
consolidar-se com a centre de referéncia en Formacid Professional a la comarca.

e Flexibilitat i itineraris formatius al llarg de la vida. El centre promou una oferta flexible
que permet la configuracié d'itineraris formatius progressius, acumulables i adaptats a
diferents perfils de I'alumnat, facilitant I'accés, la permanéncia i la progressié dins el
sistema de Formacio Professional.

2.2. Modalitats d'imparticio

Les modalitats d’'imparticié que s’ofereixen en el Pau Casesnoves sén la presencial, intensiva
i virtual. Aquestes modalitats presenten diferéncies substancials tant en l'organitzacié de
I'aprenentatge com en les implicacions curriculars.

e La modalitat presencial. L'avaluacié és presencial, basada en l'assisténcia regular i
obligatoria de l'alumnat a les sessions lectives, tant tedriques com prdctiques i a la
participacio i I'assoliment dels resultats d’aprenentatge definits al curriculum. Aquesta
formacié en el centre es complementa amb la FEMPO que cada cicle estableix en el seu
pla formatiu general i que després es concreta en el pla formatiu individual de cada
alumne.

e La modadalitat intensiva. Combina la formacié al centre educatiu amb una formacio
significativa en empresa (contracte formatiu en alternanga), que passa a tenir un paper
actiu i estructurat en el procés d'aprenentatge de l'alumnat. Part dels resultats
d'aprenentatge dels moduls professionals s'assoleixen a I'empresa. El curriculum
s'‘adapta mitjangant una programacié conjunta entre el centre i 'empresa, sense
modificar els resultats d'aprenentatge ni els criteris d’avaluacié oficials. L'avaluacié és
compartida: el professorat del centre avalua els resultats d'aprenentatge, tenint en
compte els informes i evidéncies aportades per 'empresa.

e La modalitat virtual. La formacidé es realitza majoritdriament a distancia, mitjangant
I'entorn virtual d'aprenentatge establert i amb el suport tutorial i seguiment telematic del
professorat. L'avaluacié combina proves virtuals amb exdmens presencials obligatoris
per garantir 'assoliment dels resultats d’aprenentatge.

Per tant la diferéncia clau entre les tres modalitats no és el curriculum —que és comu— sind la
manera com s’organitza I'aprenentatge, la temporalitzaciéo dels moduls i el context on
s'assoleixen els resultats d’aprenentatge, aspectes que condicionen directament la
planificacio i el desenvolupament curricular.

2.3. EnsenyamentsdegrauDiE

L'oferta formativa dels graus D i E estd consolidada i anualment, durant el mes de maig, es
publica a la pdagina web del centre. Tot i aixd cada any es fa un reflexié i previsid pel curs
seguent sobre la seva adequacié en el mén laboral i es valora el seu interés académic i
professional pels nostres alumnes.

Tots els cicles de grau mitjd i superior de la modalitat presencial general i virtual que

s'imparteixen en el centre tenen cardcter bilingue: catald i anglés. Es poden consultar a la
pagina web del centre.
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2.4. EnsenyamentsdegrauC

L'oferta dels certificats de grau C estd subjecte a les necessitats i viabilitat de cada curs escolar
i, per tant, es revisa també anualment. Es classifiquen en tres nivells segons els requisits d'accés
i el grau de qualificacié. Es poden consultar a la pagina web del centre.

3. Principis pedagogics i metodologics

Les actuacions del professorat han de contribuir al desenvolupament integral de I'alumnat i a
I'assoliment del perfil professional de cada ensenyament. D'acord amb el marc normatiu
I'ensenyament s‘organitza a partir d'un enfocament competencial, estructurat entorn als
resultats d'aprenentatge definits en els curriculums oficials dels diferents moduls professionals.
Aquest enfocament ha de prioritzar la capacitat de I'alumnat per adquirir coneixements,
habilitats, destreses i actituds en contextos professionals reals o simulats, amb I'objectiu que
sigui capa¢ de donar resposta a situacions propies del sector productiu. En aquest sentit,
I'aprenentatge no s’ha de limitar a I'adquisicié de continguts técnics, siné que ha d'integrar la
presa de decisions, la iniciativa, la responsabilitat, la comunicacié, el treball en equip i la
capacitat de resoldre problemes de manera autonoma i professional.

El centre pretén impulsar les metodologies actives com eines que situin 'alumnat com a
protagonista del seu procés d’aprenentatge, afavorint la participacié, el treball col-laboratiu i la
resolucié de problemes vinculats a situacions professionals reals. Entre aquestes metodologies,
adquireix una especial rellevancia l'aprenentatge basat en reptes, projectes, casos practics i
simulacions professionals, ja que permet plantejar situacions complexes, properes a la realitat
laboral, en qué l'alumnat ha d'analitzar necessitats, proposar solucions, prendre decisions,
treballar de manera collaborativa i valorar els resultats obtinguts. Aquesta proposta és
coherent amb les linies d'innovacié metodologica en Formacidé Professional que demana el
sector productiu actual.

La relacié amb les empreses i amb I'entorn productiu constitueix un principi metodologic
essencial del centre. Les activitats d'ensenyament-aprenentatge s'han dintentar
contextualitzar en I'entorn productiu de les families professionals del centre, reforgant la relacid
amb les empreses i la transferéncia de coneixement. Aquest enfocament contribueix a millorar
la motivacid de I'alumnat, el desenvolupament de competéncies transversals i 'ocupabilitat.

La Politica de Qualitat del centre estableix com a directrius facilitar la insercié laboral de
I'alumnat, fomentar la col-laboraci6 amb empreses i entitats, aconseguir la competéncia
professional d’acord amb les necessitats de I'entorn productiu i mantenir el contacte amb les
empreses del sector per identificar-ne necessitats i expectatives i integrar-les en la formacié.

La formacié en empresa o organisme equiparat, els projectes d'innovacid, les accions de
transferéncia, les estades formatives, la mobilitat i la collaboracié amb entitats externes s’han
d’entendre com a oportunitats per reforgar I'aprenentatge competencial i la connexié entre el
centre i el sector professional.
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El Projecte Funcional preveu crear noves sinergies amb empreses de l'entorn, potenciar
Erasmus+ i revisar anualment l'oferta formativa per adaptar-la a la demanda del sector
empresarial, fet que reforgca la necessitat que la metodologia del centre mantengui una
orientacié permanent cap a la realitat productiva.

Finalment, els principis pedagodgics i metodologics del centre han d'estar sotmesos a revisio i
millora continua. La planificacié, el desenvolupament, I'avaluacié i la revisid de les activitats
d’'ensenyament-aprenentatge han de permetre ajustar les metodologies a les necessitats de
I'alumnat, a I'evolucié dels sectors professionals i als resultats académics i d'insercid laboral.

3.1. Organitzacié modulariintegracié curricular

Cada modul professional t& com a referéncia els resultats d’aprenentatge i els criteris
d’'avaluacid establerts en el curriculum oficial, i contribueix a I'assoliment de les competéncies
vinculades al perfil professional corresponent.

Els equips docents poden plantejar activitats, projectes i reptes dins un modul, en un grup
educatiu, entre moduls d’un mateix cicle o entre cicles de diferents families professionals. En
tots els casos, els resultats d'aprenentatge (RA) del curriculum oficial son I'eix del disseny, i cada
modul implicat s’avalua d'acord amb els seus RA i criteris d’avaluacio.

El disseny modular del curriculum ha de facilitar la continuitat formativa entre graus C, D E, el

reconeixement dels aprenentatges assolits i 'adaptacié de l'oferta a les necessitats de
'alumnat i del sector productiu.

3.2. Programacions didactiques

Les programacions diddactiques han de concretar, per a cada modul, els resultats
d'aprenentatge que s’han d'assolir i la seva sequenciacid, els criteris d’avaluacié aplicables, les
activitats formatives, els instruments d'avaluacié i, si escau, la vinculacié amb la formacié en
empresa o organisme equiparat. Quan es desenvolupin reptes o projectes compartits, les
programacions hauran d’indicar quins resultats d’aprenentatge s'hi treballen, quins moduls hi
participen i com es recolliran les evidéncies d’avaluacid.

La programacid del departament i del modul recolliran els materials i recursos necessaris per la
imparticié del modul (llibre de text, dispositius informatics...).

La programacié diddactica ha de ser coneguda per I'alumnat a l'inici del curs, especialment pel
que fa als criteris d'avaluacio i qualificacié.

Entenent la programacié6 com una eina viva, el centre proposa un mateix model de
programacid, quadern de classe i memoria del modul en la qual s’han d'establir tots els

aspectes claus:

e A Tlinici del curs: definir 'ancoratge curricular, la metodologia de treball, avaluacié del
modul, les unitats de treball previstes i la seva temporitzacié.
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e Durant el curs: per cada unitat de treball s’han dintroduir les activitats
d’ensenyament/aprenentatge previstes, les dates de realitzacid i linstrument
d'avaluacid, si escau.

e A final de curs: emplenar la memoaria final del mdédul a partir de les reflexions realitzades
a cada unitat de treball i de les observacions generals que es vulguin fer constar.

El centre disposa del segient model publicat a la gestié documental del professorat: MDO2020]1
MODEL PROGRAMACIO-QUADERN-MEMORIA

3.3. Metodologies actives i d’innovacio

La metodologia basada en reptes s’entén com una eina pedagogica que facilita la integracio
dels resultats d'aprenentatge de diferents moduls, la connexié entre teoria i prdctica i el
desenvolupament d'actituds professionals transferibles al mén laboral com sén I'autonomia,
capacitat de resolucidé de problemes i adaptacié als canvis.

Sempre que sigui possible es parteix de problemes o necessitats professionals reals o
simulades. Es poden desenvolupar dins un modul, en un grup educatiu, entre moduls d'un
mateix cicle o entre cicles de diferents families professionals.

Els reptes han d’estar vinculats als resultats d’aprenentatge dels moduls participants i
concretar quines evidéncies permeten valorar-ne l'assoliment. Han de disposar d'una
planificaci6 minima que indiqui els moduls o ensenyaments implicats, els resultats
d'aprenentatge relacionats, les tasques principals, els productes o resultats esperats, els
instruments d’avaluacié i, si escau, les accions de difusidé o transferéncia. Aquesta planificacio
s’haurd dincorporar a les programacions diddctiques dels moduls afectats o a la
documentacié pedagogica que correspongui.

Quan els reptes incorporin empreses o entitats externes, s’haurd de definir la seva aportacié al
procés formatiu, especialment pel que fa a la identificacié de necessitats reals, 'assessorament
técnic, la transferéncia de coneixement, la validacié de solucions o la participacidé en activitats
de difusid.

Els departaments i equips docents hauran de valorar anualment I'impacte d’aquests
projectes en I'aprenentatge de I'alumnat, la coordinacié docent, la relacié amb les empreses i
la millora de les programacions. Aquesta valoracié s’haurd dintegrar en els processos de
seguiment i millora del centre, d’acord amb la politica de qualitat, que estableix la millora
continug, la innovacié, la collaboracié amb empreses i entitats, i la integracidé de les necessitats
de I'entorn productiu en la formacié.

oz

3.4. Roba corporativa, equips de proteccié individual (EPI) i espais

L's de roba corporativa o d'equips de proteccid individual contribueix a I'adquisicidé d’'hdbits
professionals relacionats amb la prevencié de riscos, la responsabilitat, la cura dels materials, la
imatge professional, el respecte a les normes del sector i la preparacid per a la formacidé en
empresa o organisme equiparat.

DCEI0401 - Pag. 9/44


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HA-gmWi1q2zSKx8aTumfr0nGO-yc45obUq4Z_dC3m50/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HA-gmWi1q2zSKx8aTumfr0nGO-yc45obUq4Z_dC3m50/edit?usp=sharing

Pau Casesnoves

Centre Integrat de Formacio Professional

En els moduls professionals que, per la seva naturalesa prdctica, técnica o de taller, es
requereixi I'Gs de roba corporativa, roba de treball o equips de proteccié individual, aquests
elements es consideren necessaris per al desenvolupament segur i adequat de les activitats
formatives.

Les pautes concretes sobre la roba corporativa, la roba de treball, els equips de proteccibé
individual, les eines personals o altres estris necessaris per a cada modul s'estableixen a la
programacié didactica del modul. Aquestes pautes hauran d'estar vinculades a les
caracteristiques de l'activitat professional, als espais utilitzats, als riscos associats i els resultats
d'aprenentatge que es treballin.

A la programacié general del departament s’haurd de concretar, si escau, les normes
especifiques d’'aules, tallers i/o laboratoris, especialment en aquells ensenyaments en qué I's
correcte dels equips, materials i espais sigui imprescindible per garantir la seguretat i la qualitat
de 'aprenentatge.

L'alumnat haurd de conéixer aquestes pautes a linici del curs ifo a linici del modul
corresponent.

Quan l'alumnat no compleixi les pautes establertes sobre roba corporativa, roba de treball,
equips de proteccidé individual o altra normativa d'espais, el professorat podrd impedir la
participacié de I'alumne o alumna en aquella activitat practica concreta si considera que no es
poden garantir les condicions de seguretat o el correcte desenvolupament de l'activitat. En
aquest cas, la no realitzacié de l'activitat podrd tenir incidéncia en l'avaluacié del modul si
impedeix recollir les evidéncies d’aprenentatge previstes a la programacié didactica.

A més, lincompliment reiterat o injustificat de les pautes establertes podrd ser tractat com un

incompliment de les normes especifiques d'aulaq, taller o laboratori, tal i com s’estableix al NOFIC
i es concreta a les normes de cada departament.

3.5. Coordinacié docent i departamental

Els departaments han de planificar, desenvolupar i avaluar les accions formatives que tenguin
adscrites, aixi com elaborar les programacions diddctiques corresponents.

La coordinacié docent ha de permetre que els equips docents puguin acordar criteris comuns
sobre metodologia, sequenciacid dels resultats d'aprenentatge, instruments d’avaluacid, criteris
de qualificacié, mesures d'atenci6 a la diversitat i activitats compartides entre moduls.

Els departaments hauran d’organitzar les reunions necessdries, per tractar aspectes vinculats a
I'elaboracié, seguiment i revisid de les programacions diddactiques. Els acords adoptats en
aquestes reunions han de quedar recollits a les actes corresponents.

La coordinacié departamental ha de facilitar la coordinacié entre grups educatius, cicles i
families professionals quan es plantegen actuacions interdepartamentals, projectes
d'innovacié, activitats de transferéncia de coneixement o collaboracions amb empreses i
entitats.
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El seguiment de I'accié docent s’ha de dur a terme a través dels departaments, que han de
revisar lI'execucid de les programacions diddctiques, els acords adoptats, els materials
curriculars elaborats, les proves o instruments comuns i qualsevol altra evidéncia relacionada
amb el procés d’ensenyament-aprenentatge.

A final de curs, els departaments han de valorar el desenvolupament de les programacions i els
resultats obtinguts, i han d’incorporar les conclusions a la meméria del departament. Aquestes
conclusions han de servir per introduir millores en les programacions del curs segiient.

El centre proposa un mateix model de programacié de departament basat en el model
MDO20202 PLANTILLA Programacio-Seguiment-Memoria Departament, que permet el seguiment
i memoria de departament i en la qual s’han d’establir tots els aspectes claus:

e A linici del curs: objectius generals de departament, criteris comuns d'avaluacio i
qualificacié de cada cicle, els espais i normativa especifica de cada aula, sortides
didactiques previstes, inventari del programari del departament, etc.

Durant el curs: seguiment de les programacions de cada modul.

A final de curs: emplenar la memodria final del departament afegint I'andlisi dels
objectius planificats a l'inici del curs, la formacid del professorat realitzada durant el curs
académic, etc.

4. Avaluacio, acreditacio i certificacio

Lavaluacié s’ha de dur a terme d'acord amb la normativa vigent aplicable a cada grau,
modalitat i oferta formativa, i amb els criteris establerts a la normativa del curs académic
corresponent i d'acord amb les programacions diddctiques dels moduls professionals.

L'avaluacié ha de permetre comprovar I'assoliment dels resultats d’aprenentatge, valorar el
progrés de l'alumnat, orientar el procés formatiu i determinar, quan pertoqui, la promoci, la

permaneéncia, la titulacid, 'acreditacié o la certificacidé corresponent.

Les qualificacions, actes, certificacions i acreditacions s’han de formalitzar als mitjans oficials
establerts per 'Administracié educativa i pel sistema de gestié académica del centre.

4.1. Avaluacioé per resultats d’aprenentatge

L'avaluacié dels moduls professionals s’ha de fonamentar en els resultats d’aprenentatge i en
els criteris d’'avaluacié establerts en el curriculum oficial de cada ensenyament, ja que
constitueixen el referent per dissenyar les activitats d’ensenyament-aprenentatge, seleccionar
els instruments d’avaluacié, recollir evidéncies objectives i observables i emetre la qualificacié
corresponent.

L'avaluacié ha de permetre comprovar el grau d’assoliment dels criteris d'avaluacié
associats a cada resultat d’aprenentatge, que han de ser coneguts préviament per I'alumnat.

L'avaluacié ha de ser continua, formativa i integradora i ha de permetre detectar dificultats,
orientar l'alumnat i ajustar el procés densenyament-aprenentatge. Les mesures
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metodoldgiques, organitzatives i d’accés que s'‘adoptin per atendre la diversitat s’han de tenir
en compte en el procés d'avaluacid, sense alterar els resultats d'aprenentatge ni els criteris
d'avaluacié propis del curriculum oficial.

El Pla d'Atenci6 a la Diversitat és el document de centre que estableix les mesures ordinaries
de suport a I'ensenyament, enteses com estratégies organitzatives i metodoldgiques que
permeten adequar el curriculum a les caracteristiques de I'alumnat, eliminar barreres a
'aprenentatge i fomentar la participacié en les activitats d’ensenyament-aprenentatge.
Aquestes mesures es concreten en la programacié diddctica, les adaptacions curriculars no
significatives i d'accés, i altres mesures metodologiques, organitzatives i de suport. També
estableix qui intervé en aquest proceés. La decisié d'adoptar mesures ordindries correspon a
I'equip docent, juntament amb caporalia d’estudis i amb I'assessorament del servei d'orientacié
educativa quan sigui necessari.

4.2. Sessions avaluacio

Les sessions d'avaluacié sén les reunions en qué I'equip docent analitza el procés
d’aprenentatge de lI'alumnat, es valoren els resultats obtinguts en els diferents moduls i
s'‘adopten les decisions académiques que pertoquin d’acord amb la normativa vigent.

Abans de la finalitzacié de cada periode d'avaluacié, la direccié del centre publicard el
calendari de sessions d’avaluacié. En la fixacié del dia i 'hora de cada sessidé s'ha de procurar
que l'equip docent no tengui activitat lectiva directa amb alumnat.

Tot I'equip docent ha de participar en la sessié6 d'avaluacié. En cas dimpossibilitat
d'assisténcia, el professorat ho ha de comunicar a caporalia d’estudis i ha de deixar introduides
al GESTIB les qualificacions i observacions corresponents abans de la sessi6é. Aquesta
informacié ha de permetre que I'equip docent pugui adoptar decisions fonamentades sobre el
seguiment académic de I'alumnat.

Aquestes sessions es realitzen d’acord amb el calendari establert en la Programacié General
Anual del centre i per cada curs escolar inclouen:

e Una primera sessié d'avaluacié orientativa el mes de desembre en la qual s'avalua la
part treballada des de I'inici de curs fins al moment de la sessid.

e Una segona sessié d’avaluacié marg/abril en la qual s‘avalua la part treballada des de
I'inici de finals de la primera avaluacid fins al moment de la sessié.

e Una sessid d'avaluacié anomenada la_convocatoria de centre que avalua la part de
cada modul treballada en el centre.

e Una sessi6 davaluaci6 anomenada la_convocatoria de centre+FEMPO en la qual
s’avalua el modul de forma global, incloent la part treballada a la FEMPO, si escau.

e Una sessi6é d'avaluacié anomenada 2a_convocatoria de centre, que torna a avaluar la
part treballada en el centre per aquells alumnes que no varen superar la la
convocatoria de centre.

e Una sessi6 d'avaluaci6 anomenada 2a convocatoria de centre+FEMPO, que torna a
avaluar el modul de forma global i la part treballada a la FEMPO per aquells alumnes
que no varen superar la la convocatoria de centre+FEMPO.
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En totes elles es tenen en compte tant els resultats obtinguts com I'evolucié de I'alumnat, i s'hi
poden acordar mesures de suport o orientacié quan sigui necessari.

Les decisions adoptades en les sessions d'avaluacié s’han de reflectir en les actes
corresponents basades en el model MD0O20401 MODEL ACTA SESSIO AVALUACIO.

4.3. Lliurament butlletins I

Els butlletins de qualificacions es lliuren després de cada avaluacid a través del GESTIB, d'acord
amb els terminis establerts al calendari d'avaluacions del centre. Aquesta comunicacié té
cardcter informatiu i ha de permetre a 'alumnat, i si escau a les families o representants legals,
coneixer I'evolucié academica i les qualificacions obtingudes.

En cas que un alumne o alumna sol-iciti el butlleti en paper, el centre el podra facilitar.

4.4. Reclamacions i accés al material d’avaluacio I

L'alumnat (o els seus pares, mares o tutors legals en cas de minoria d'edat) té dret a reclamar
les qualificacions obtingudes, d’acord amb el procediment i els terminis establerts pel centre i
per la normativa vigent:

e A partir de la publicacidé de les qualificacions en el GESTIB 'alumnat disposa de dos dies
hdabils per tramitar la reclamacié a la secretaria del centre degudament emplenada i
argumentada (MD0O20403 MODEL SOL-LICITUD DE REVISIO DE QUALIFICACIONS). S'ha de
fonamentar en I'adequacié dels objectius, continguts, resultats d’aprenentatge, criteris
d'avaluacid, instruments aplicats i criteris de qualificacié establerts a la programacid
diddctica del modul.

e Un cop lliurada a la secretaria del centre la sollicitud de revisi6 es posard en
coneixement de la direccid del centre i del cap de departament de la familia
professional. El departament s'haurd de reunir per resoldre la sollicitud (MDO20405
MODEL RESOLUCIO RECIAMACIO DE QUALIFICACIONS - cap de departament).

e Una vegada resolta pel departament s’haurd de fer arribar al director del centre a través
del correu electronic corporatiu per tal que pugui respondre a l'alumne implicat i
notificar-li la decisié del departament (MD0O20404 MODEL RESOLUCIO RECLAMACIO DE
QUALIFICACIONS - direccid).

e Si el desacord persisteix contra la decisié del director del centre, es pot interposar un
recurs d'algada davant la Direccid General de Planificacid i Centres. En aquest darrer
suposit, la resolucid que es dicti, amb l'informe previ del Departament d'Inspeccib
Educativa, posa fi a la via administrativa.

Aixi mateix, es garanteix el dret d'accés al material d’avaluacié propi, amb la finalitat de
conéixer els criteris aplicats i afavorir la transparéncia del procés. Aquest accés es realitza amb
la supervisié del professorat corresponent i respectant la normativa sobre proteccié de dades i
confidencialitat.

El professorat ha de conservar les evidéncies d'avaluacié durant el termini establert per la
normativa que queda establert en el NME2070 ntrol de registr
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4.5. Formacio presencial grausDi E

Referéncia: Ordre 19/2026, del conseller d’Educacié i Universitats, de 3 de juliol, per la qual es
regula l'organitzacié i el funcionament dels graus C, D i E del sistema educatiu que
s'imparteixen a les llles Balears, en la modalitat d’'ensenyament presencial en régim general i
intensiu.

Els ensenyaments de grau D impartits en modalitat presencial s’han d’organitzar d’acord amb
la normativa vigent sobre accés, admissid, matricula, avaluacié, promocid, permanéncia,
convocatories i formacié en empresa o organisme equiparat.

En aquest apartat només es concreten els efectes acadéemics de I'assistencia en l'avaluacio6 i
en el seguiment del procés d’aprenentatge. La regulacié general de I'assisténcia i la puntualitat
correspon al NOFIC.

4.5.1. Accésimatriculacio

Referéncia:
e Capitol IV. Accés, admissi6 i matricula de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.
e Capitols lll de I'Ordre 9/2025, de 10 d’abrril.

La matriculacié es formalitza dins els terminis establerts per I'’Administracié educativa ifo pel
centre segons correspongui i queda condicionada al compliment dels requisits académics i
administratius exigits en cada curs escolar.

La matricula comporta el dret a cursar els moduls en qué I'alumnat ha estat admeés i, alhora,
I'obligacié de participar en les activitats formatives i d'avaluacid establertes a les
programacions diddactiques. El centre facilita la informacié necessdria sobre l'oferta, els
requisits, el procediment d’admissid i les condicions de matricula, d’acord amb la normativa
aplicable a la pagina web i a les xarxes socials del centre i al servei POAP.

4.5.2. Promoci6 i permanéncia

Referéncia: articles 46, 49 i 50 de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.

e En els cicles de grau bdsic, 'alumnat pot romandre un maxim de quatre cursos
académics.

e En els de grau mitja i superior, pot disposar de fins a dos cursos académics addicionals,
consecutius o no, respecte de la durada prevista del cicle.

4.5.2.1. PromociédelIra2ncursGMiGS
D'acord amb la normativa, en els cicles formatius de grau mitja i de grau superior impartits en
modalitat presencial, I'alumnat podra promocionar a segon curs quan hagi superat, com a

minim, el 65% de les hores del primer curs (total d’hores del primer curs, independentment de
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si ha cursat FEMPO o no dels moduls superats), d’acord amb la normativa aplicable. El comput
s’ha de fer sobre la carrega hordria total dels moduls professionals de primer curs i tenint en
compte les qualificacions obtingudes en la la_convocatoria de centre o en la 2a convocatoria
de centre.

e L'alumnat que promocioni amb moduls professionals pendents de primer curs s’haurd
de matricular d’aquests moduls i seguir el programa de recuperacié personalitzat
corresponent, d'acord amb les indicacions de I'equip docent i amb el que estableix les
programacions diddctiques.

e Ll'alumnat que ha aprovat el 50% o més de la cdrrega lectiva total dels moduls
matriculats perd no compleix els requisits per poder promocionar a segon curs, té
reserva de placa en el cicle al qual estd matriculat. Haurd de romandre a primer curs i
matricular-se dels moduls professionals no superats, sempre dins els limits de
permanéncia i convocatories establerts per la normativa vigent.

e En cas de suspendre més del 50% de la cdarrega lectiva total dels moéduls matriculats,
perd la reserva de plaga i ha de participar novament en el procés d’admissio.

4.5.2.2. Promocio de 1r a 2n curs GB

S'estructuren en dambits professionals, dmbits no professionals, projecte intermodular
d'aprenentatge col-laboratiu i tutoria.

Promociona a segon curs 'alumnat que:

e Hagi superat tots els dmbits, tant professionals com no professionals, del primer curs.
e També promociona a segon curs l'alumnat si compleix simultdniament aquestes dues
condicions:
o Que els moduls professionals pendents no superin el 20% de I'horari setmanal.
o Que hagi superat, com a minim, un dels dmbits no professionals.

L'alumnat que promociona amb ambits o moduls pendents s’hi ha de matricular i seguir un
programa de recuperacié personalitzat, amb revisié periddica. En cas de repeticid, només ha de
cursar els moduls i dmbits suspesos.

Si no ha pogut fer la FEMPO per causes alienes i ha superat la formacié al centre, pot
promocionar sempre que compleixi els requisits anteriors. En aquest cas, també s’ha de
matricular dels moduls de primer amb FEMPO pendent.

No promociona a segon curs l'alumnat que:

e Hagi aprovat el 50% o més de la cdrrega lectiva total dels mdéduls matriculats, perd no
compleixi els requisits per promocionar, no promociona a segon curs, peré manté la
reserva de plaga en el cicle. Aquest alumnat s’ha de matricular Gnicament dels moduls
professionals i dmbits de primer curs no superats, sempre que no hagi exhaurit el
nombre madxim de convocatodries establertes. Si no ha realitzat o no ha superat la
formacié en empresa o organisme equiparat, també s’ha de matricular dels méduls que
la inclouen, encara que tengui superada la formacié al centre.

e En cas de suspendre més del 50% de la cdrrega lectiva total dels moéduls matriculats,
perd la reserva de plaga i ha de participar novament en el procés d’admissio.
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4.5.3. Convocatories

Referéncia: article 41 de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.

e En els graus D cada modul professional pot ser objecte davaluacié en dues
convocatories anuals (la convocatdria i 2a convocatdria), amb un maxim de quatre
convocatories per modul, que no han de ser necessdariament consecutives. L'alumnat
pot assistir presencialment a les activitats de cada modul durant un maxim de dos
Cursos.

e Els graus E compten, com a maxim, amb dues convocatories per cada modul.

Per calcular el nombre mdaxim de convocatories s’han de tenir en compte les convocatories
utilitzades en qualsevol modalitat d’ensenyament. Per tant, el canvi de modalitat presencial a
virtual, o a la inversa, no reinicia el comput de convocatories.

Es important diferenciar que cada convocatéria estd diferenciada en:

e Convocatoria de centre: anomenades Ia convocatoria de centre i 2a convocatoria de
centre respectivament. En aquestes convocatories s’‘avaluen Unicament els resultats
d'aprenentatge i els criteris d'avaluacié treballats al centre educatiu, sense incloure la
part desenvolupada i avaluada a la formacié en empresa o organisme equiparat.

e Convocatoria del modul: anomenades la convocatoria de centre + FEMPO i 2a
convocatdria de centre + FEMPO respectivament. Aquestes convocatories resulten de la
ponderacié entre la qualificacié obtinguda al centre i la qualificacié corresponent a la
formacié en empresa o organisme equiparat, d’acord amb el que estableixi la
programacié docent.

e En els moduls que no incloguin formacié en empresa, la qualificacié de centre coincideix
amb la qualificacio final del modul.

e En els graus D que no inclouen formacié en empresa, la qualificacié de centre coincideix
amb la qualificacié final del modul.

L'alumnat amb moduls suspesos en la la convocatoria pot renunciar a ser avaluat en la 2a
convocatoria del curs en el termini maxim de dos dies habils després del lliurament dels
butlletins. Pot solicitar-la emprant el model MDO10205 Comunicacié de rendncia convocatoria.

La renUncia ha de constar en els documents d'avaluacié amb I'expressié Rendncia. Si I'alumnat
no renuncia a la segona convocatoria i no es presenta a la prova o activitat d’avaluacidé
prevista, consumeix la convocatoria i el modul ha de figurar qualificat amb un 1 ales actes i al
GESTIB.

El centre ha de planificar el calendari d'avaluacions de manera que I'alumnat de segon curs
que hagi de presentar-se a la segona convocatoria pugui fer-ho amb suficient antelacid per
poder titular abans que finalitzi el termini d’admissié als cicles formatius, amb I'objectiu de
facilitar la continuitat académica.
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4.5.4. Convocatoria extraordindria

Referéncia: article 44 de 'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.

Amb la finalitat d’afavorir la finalitzacié dels ensenyaments de Formacié Professional, la Direccid
General de Formacid Professional i Ordenacidé Educativa pot autoritzar una Unica convocatoria
extraordindria d’'un modul. Per poder sol-licitar aquesta convocatoéria és condicié necessdria:

haver esgotat totes les convocatories disponibles

tenir un Gnic modul professional pendent

no computar, a aquest efecte, la part de FEMPO que pugui quedar pendent

obtenir I'autoritzacié de la Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié
Educativa

El procediment a seguir és:

4.5.5.

L'alumnat realitza una sollicitud al centre emprant el model MDE20705 Model Instancia.
Posteriorment, el centre tramita la peticié. La direccié del centre ha de sollicitar a la
Direccié6 General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa la concessid de la
convocatoria extraordindria i ha d'adjuntar el certificat academic complet, en qué consti
clarament que el modul objecte de la sollicitud és I'inic pendent, i un informe de la
direccidé del centre que acrediti que I'alumne o alumna estd matriculat al centre i que
aquest modul és I'tnic que li resta per finalitzar el cicle.

La Direccié General de Formacid Professional i Ordenacié Educativa ha de demanar
informe al Departament d'Inspeccié Educativa i ha de resoldre la concessié de la
convocatoria extraordindria d’acord amb aquest informe i amb la documentacid
rebuda.

Si la resolucié és positiva, 'alumne es posard en contacte amb el professor/a del modul,
el qual fixard dia, hora i lloc per realitzar 'avaluacié. A més s’haurd d’establir un horari de
tutories, presencials ifo per correu electronic corporatiu del centre per tal que I'alumne
pugui resoldre els dubtes.

Anul-lacié voluntdria de la matricula

Referéncia: articles 26, 27 i 28 de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.

L'alumnat, o els seus representants legals si és menor d’edat, pot sollicitar 'anul-lacié voluntdria
de la matricula del grau en qué estigui matriculat durant el primer mes d’inici de les activitats
lectives. Les passes a seguir soén:

L'alumne/a presenta la sollicitud. S’ha de presentar per escrit emprant el model
MDQI10201 Llicit renuncia matricul moduls, de manera presencial o
telematica, adregada a la secretaria del centre.

La direccid del centre ha de resoldre-la en el termini maxim de deu dies naturals
comptadors des de 'endema de la recepci6 de la sollicitud emprant el model MDO10202
Resolucié de rendncia matricula o maoduls. La secretaria del centre comunicard la
resolucidé a I'alumne a través del correu electronic corporatiu del centre.
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L'autoritzacié de l'anullacié s'ha dincorporar a l'expedient académic de l'alumnat i ha de
constar en els documents d’avaluacié. L'alumnat perd el dret d'assisténcia i el dret a ser avaluat
dels moduls i haurd de participar novament en el procediment general d’admissid si vol
tornar-se a matricular. La convocatéria no computa a l'efecte del nombre madaxim de
convocatories.

4.5.6. Renuncia voluntaria a I'avaluacié (convocatoria)

Referéncia: articles 29, 30 i 31 de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.

Passat el periode d'anullacié voluntdria de matricula, 'alumnat, amb el vistiplau dels seus
representants legals si €s menor d’edat, pot sollicitar la rendncia voluntaria a I'avaluacié i a la
qualificacié d'un o diversos moduls o del grau complet en qué estigui matriculat. Les passes a
seguir son:

e Ll'alumne/a presenta la comunicacié. Sha de presentar per escrit emprant el model
MDQ10205 Comunicacié de renuncia convocatoria, de manera presencial o telemdatica,
adrecada a la secretaria del centre, amb una antelacié minima d’'un mes abans de la
data prevista per a I'avaluacié de la primera convocatoéria de centre.

La renUncia comporta que la convocatoéria del modul no computa a I'efecte del nombre maxim
de convocatories. La rendncia ha de constar en els documents d'avaluacié amb I'expressio
Rendncia.

e Primera convocatoéria: la sollicitud s’ha de presentar almenys 30 dies naturals abans de
'avaluacié de centre i, en qualsevol cas, abans del 15 de maig. La norma preveu una
excepcid per malaltia o accident greu sobrevingut, degudament justificat, si se sollicita
abans de l'avaluacié. Si s’hi renuncia, no es pot accedir a la segona convocatoria del
mateix curs.

e Segona convocatoria: si el modul no s’ha superat en la primera, s’hi pot renunciar dins
els dos dies hdbils posteriors al lliurament del butlleti i sempre abans de la prova de la
segona convocatoria. Si 'alumne simplement no s’hi presenta sense haver-hi renunciat,
perd la convocatoria i el modul hi figura qualificat amb un 1.

4.5.7. Baixa d’ofici de la matricula

Referéncia: Article 32, 33 i 34 de Ordre 19/2026, de 3 de juliol.

La direcci6é del centre docent ha de tramitar la baixa d'ofici del grau, total o per moduls, de
alumnat major de 16 anys si concorre alguna de les causes seglents:

a) No haver-se incorporat als estudis en els 15 dies naturals posteriors a linici de curs.
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b) Passats 15 dies naturals des de linici de curs, l'alumnat s'absenta de forma
continuada i sense justificar, durant un periode igual o superior al 10 % de la cdrrega
hordria del modul.

c) Passats 15 dies naturals des de linici de curs, lalumnat s'absenta, de forma
discontinua i sense justificar, durant un periode igual o superior al 15 % de la carrega
horaria del modul.

d) Sil'alumnat acumula un nombre d'abséncies, siguin justificades o no justificades, que
representin el 25 % o més de la carrega horaria del modul.

El fet de treballar o dincorporar-se en un lloc de treball no es considera causa que justifica les
abséncies.

La reiteraci6, en més de dues ocasions, de les conductes greument perjudicials per a la
convivéncia previstes a l'article 57 del Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen
els drets i els deures dels alumnes i les normes de convivéencia als centres docents no
universitaris sostinguts amb fons pdblics de les llles Balears, o de les que rebin aquesta
qualificacié a les normes de convivéncia del centre serd causa de baixa d'ofici de la matricula
del cicle.

Amb cardcter general, es consideren abséncies justificades les derivades de malaltia o
accident de lalumnat o dels seus familiars fins al segon grau de consanguinitat o dfinitat,
l'atencié a familiars de primer grau, les situacions de forga major o els deures inexcusables, aixi
com altres suposits recollits en les normes d'organitzacié i funcionament del centre docent. En
tots els casos, I'alumnat haurd d'aportar la documentacié que acrediti les circumstancies
allegades.

El procediment i en el termini establerts pel centre docent sén:

e L'alumnat ha d'aportar al tutor o tutora la documentacio justificativa corresponent en el
termini maxim de cinc dies des de la reincorporacio al centre, preferiblement via
GESTIB. En cas de malaltia cronica, les abséncies podran justificar-se si préviament s'ha
comunicat la situacié al tutor o tutora i s’ha aportat I'informe meédic que especifiqui la
malaltia i el tractament que impedeix seguir amb normalitat les activitats lectives.

e Si el dia de I'abséncia coincideix amb una prova o activitat d’avaluacié s'haurd d’aportar
el justificant médic. Només en aquest cas es podrd programar una nova data o una
mesura alternativa d'avaluacié, d’acord amb la programacié diddctica del modul. En
cas contrari, la manca d'assisténcia podrd impedir la recollida de I'evidéncia
d'avaluacidé corresponent i tendrd els efectes previstos a la programacid didactica del
modul.

5. Lalumnat menor de 16 anys pot ser donat de baixa dofici sempre que es garanteixi la
continuitat de la seva escolaritzacié. Quan no assisteix regularment al centre, s'ha de seguir el

protocol establert a les Instruccions per a la Gestid de I’Absentisme Escolar.

Abans de tramitar la baixa d'ofici, el centre ha de comunicar per escrit la situacié a I'alumnat o
als seus representants legals i concedir un termini de cinc dies habils, comptadors des de
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I'endema de l'envioment de la comunicacid, perqué pugui presentar al-legacions. Si no
s'acredita una causa que justifiqui la situacié, s'ha de procedir a la baixa d’ofici i conservar-ne
copia a I'expedient académic.

La baixa d'ofici comporta la pérdua del dret d'assisténcia i d’avaluacidé dels moduls, dmbits o
projectes afectats. En aquest cas, la convocatoria si que computa a I'efecte del nombre

maxim de convocatories.

Si afecta tot el cicle formatiu, 'alumnat haurd de participar novament en el procediment
general d’admissio si vol tornar a cursar els ensenyaments.

4.5.8. Assisténciaijustificacio

Referéncia: Article 25 de I'Ordre 19/2026.

L'alumnat ha de complir obligatériament amb una assisténcia minima del 75 % del total d'hores
establertes per a cadascun dels moduls en qué estigui matriculat.

Justificar una falta no la converteix en una hora d'assisténcia: I'article 32 preveu tramitar la
baixa d’ofici si les abséncies arriben al 25 % o més de les hores d’un modul, siguin justificades
o0 no. La baixa requereix una comunicacié motivada i un termini perqué l'alumne presenti
allegacions.

El centre seguird el procediment indicat en el punt 4.5.7 Baixa d’ofici de la matricula del present
document.

4.6. Formacio intensiva

Referéncia: Ordre 19/2026, del conseller d’Educacié i Universitats, de 3 de juliol, per la qual es
regula l'organitzacid i el funcionament dels graus C, D i E del sistema educatiu que
s'imparteixen a les llles Balears, en la modalitat d’ensenyament presencial en régim general i
intensiu.

La formacié professional dual intensiva és una oferta formativa que alterna la formacié al
centre educatiu amb I'activitat laboral retribuida a I'empresa, mitjangant un contracte de
formaci6 en alternanca.

En aquest régim, la formacié al centre educatiu i la formacié a I'empresa s’han d'organitzar de
manera integrada. La finalitat és garantir que els resultats d’aprenentatge previstos es treballin

de manera coordinada entre el centre i 'empresa.

4.6.1. Accésimatriculacié

Referéncies:
e Capitol IV. Accés, admissio i matricula de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.
e Capitols V, VIi VIl de I'Ordre 9/2025, de 10 d'abril.
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Per poder matricular-se en un cicle formatiu en régim intensiu, I'alumnat ha de complir els
requisits académics d’'accés i el procediment d’admissié i matricula establerts per la normativa
vigent del curs académic corresponent.

Només hi pot participar I'alumnat que hagi de cursar al centre educatiu la totalitat dels
moduls professionals del curs. No hi pot participar I'alumnat que, per convalidacions,
exempcions o moduls ja superats, no hagi de cursar tots els moduls professionals.

S'exceptuen d'aquesta limitacid els casos en qué les convalidacions o moéduls superats no
excedeixin les 150 hores i corresponguin exclusivament als moéduls d'ltinerari personal per a
I'ocupacié |, Itinerari personal per a I'ocupacioé I, Digitalitzacié aplicada als sectors productius o
Sostenibilitat aplicada als sectors productius.

L'accés a I'FP dual intensiva no garanteix automaticament la formalitzacié d’'un contracte de
formacié en alternanga. A més dels requisits academics, I'alumnat ha de complir els requisits
laborals per poder subscriure el contracte de formacid en alternanga:

Tenir setze anys o complir-los dins I'any d'inici del cicle.
No disposar d'una qualificacié professional que impedeixi la contractacié formativa en
els termes previstos per la normativa laboral.

e Tenir la condicidé de treballador desocupat inscrit com a demandant d’'ocupacié abans
de la formalitzacié del contracte.

e Tenir superada toda la part de centre, dels moduls formatius, abans d'accedir al
contracte formatiu.

e Haver superat la rdbrica de competéncies personals i socials que s’emplena durant la
sessi6 d’avaluacié d'accés al contracte formatiu en alternancga.

Si la impossibilitat de continuar deriva de la manca de contracte de formacié en alternanga
s’ha d’aplicar el procediment de transicié al regim general.

A l'inici de les activitats formatives, 'alumnat admeés ha de rebre informacid sobre les finalitats
de I'FP dual intensiva, la distribucié hordria, la tipologia d’empreses, el tipus de contracte, els
criteris d’accés a la fase de formacié en empresa i els criteris d’assignacid a les empreses.
Posteriorment, ha de signar el document de conformitat corresponent, que inclou I'acceptacio
del Pla de formacié individual, el compromis d'incorporacié a I'FP dual intensiva i 'acceptacid
de les condicions laborals vinculades al contracte de formacid en alternancga.

Si I'alumne és menor d’edat, aquest document ha d’'estar signat pel pare, mare o tutor legal.

4.6.2. Promoci6 i permanéncia

Referéncia: articles 46, 49 i 50 de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.

La promocid de primer a segon curs en I'FP dual intensiva s’ha d’ajustar als criteris establerts a
les instruccions especifiques d’aquesta modalitat.

Promociona a segon curs 'alumnat que:
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e Hagi superat tots els moduls de primer curs.

e També promociona l'alumnat que hagi cursat i superat el 65% o més de la carrega
lectiva anual del primer curs. Per fer aquest cdlcul s’han de tenir en compte les hores
anuals del curs i de cada modul professional, amb independéncia que els resultats
d'aprenentatge es treballin al centre o a I'empresa.

L'alumnat que hagi aprovat el 50% o més de la cdrrega lectiva total dels moduls matriculats,
perd no compleixi els requisits per promocionar, no promociona a segon curs, pero conserva la
reserva de plaga en el cicle al torn presencial finalitzant el contracte formatiu en alternanca.

Si suspén més del 50% de la cdrrega lectiva total dels moduls matriculats, perd la reserva de
placa i haurd de participar novament en el procés d’admissié. També implica la finalitzacié del
contracte formatiu en alternanca.

Quan no sigui possible continuar el curs escolar en FP intensiva, el centre ha de garantir la
continuitat dels estudis de I'alumnat en FP presencial al mateix centre.

4.6.3. Convocatories
Les convocatories de la formacié professional intensiva s’han de regir per la normativa general

dels ensenyaments de Formacid Professional d’acord amb el punt_4.5.3 del present document,
ja que les instruccions especifiques d’aquesta modalitat no estableixen un procediment propi.

Per superar un modul professional, l'alumnat ha d'’haver superat tots els resultats
d'aprenentatge, obtenir una qualificacié igual o superior a cinc en la formacié al centre
educatiu i tenir la formacié en empresa avaluada com a apte. En aquest cas, es disposa del
termini maxim establert en la normativa laboral vigent que regula el contracte de formacié en
alternanga, que determina una durada maxima de dos anys.

4.6.4. Convocatoria extraordindria

La sollicitud de la convocatoria extraordindria en I'FP dual intensiva s’ha de regir per la
normativa general dels ensenyaments de Formacid Professional d’acord amb el_punt 4.5.4 del
present document, ja que les instruccions especifiques d'aquesta modalitat no estableixen un
procediment propi.

4.6.5. Anul-lacié voluntdria de la matricula

L'anullacié voluntaria a la matricula s'ha de regir per la normativa general dels ensenyaments
de Formacié Professional d’acord amb el punt 455 del present document. ja que les
instruccions especifiques d’aquesta modalitat no estableixen un procediment propi.

L'anullacié voluntdaria de la matricula comporta la finalitzacié del contracte en alternanca de
I'alumne d'acord amb la legislacié laboral vigent.
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4.6.6. Renuncia voluntaria a I'avaluacié (convocatoéria)

La renUncia a l'avaluacié s’ha de regir per la normativa general dels ensenyaments de

Formacid Professional d’acord amb el punt 4.5.6 del present document, ja que les instruccions

especifiques d'aquesta modalitat no estableixen un procediment propi.

Quan la rendncia afecti moduls vinculats a la formacié en empresa, s’hauran de valorar també
els efectes sobre el Pla de formacié individual, el contracte de formacié en alternanca i la
possibilitat de continuitat de I'alumnat en el régim intensiu.

4.6.7. Baixa d’ofici de la matricula

Referéncia: articles 32, 33 i 34 de Ordre 19/2026, de 3 de juliol.

La direccid del centre, a proposta del tutor o tutora, tramitard la baixa d'ofici de I'alumnat en I
FP dual intensiva en els casos seguents:

Per acumulacié d’abséncies: quan l'alumnat acumuli abseéncies, justificades o no
justificades, que representin el 25 % o més de la carrega horaria del modul o del curs, i
aixo faci impossible I'avaluacié dels moduls.

En aquest cas, la direccid del centre ha d’'emetre un informe, comunicar la baixa per
escrit a I'alumnat per un mitja fefaent i conservar-ne una copia a I'expedient acadéemic.

El centre també haurd de comunicar per escrit a I'empresa la baixa de I'alumnat de I'FP
dual intensiva. L'alumnat també ho haurd de comunicar a I'empresa d'acord amb la
normativa laboral aplicable.

Per no complir els requisits de promocié: una vegada iniciat el treball efectiu a
I'empresq, si en la segona convocatoria I'alumnat no estd en condicions de promocionar
a segon curs, queda fora del cicle formatiu d’FP dual intensiva sense reserva de placa i
finalitza el contracte formatiu en alternancga.

Per finalitzacié del contracte per causes no imputables a I'alumnat: si el contracte de
formacié en alternanca finalitza per causes no imputables a I'alumnat, I'Administracid
educativa podrd assignar-li una nova empresa, sempre que sigui possible.

Si no es pot assignar cap nova empresa, el centre expedird un certificat amb I'avaluacio
favorable dels moduls professionals cursats i garantir la continuitat dels estudis en FP en
régim general. En aquest cas, el centre tramitard la baixa d'ofici del régim intensiu i la
transicié al regim general.

Per finalitzacio del contracte per causes imputables a I'alumnat: si el contracte finalitza
per causes imputables a I'alumnat, la direccidé del centre, a proposta del tutor o tutora,
ha d’emetre un informe.

En aquest cas, no s'assignard una nova empresa a I'alumnat. El centre haurd de garantir

la continuitat dels estudis en FP en régim general i tramitard la baixa d’ofici del regim
intensiu i la transicié al regim general.
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e Per anul-lacié voluntaria de la matricula: I'alumnat pot sollicitar I'anul-lacié voluntaria
de la matricula en I'FP dual intensiva en qualsevol moment, mitjangant una sol-licitud
justificada adrecada a la direccid del centre.

Si ho sol'licita, podrd fer la transicié del régim intensiu al régim general. A més, haurd de
comunicar la baixa voluntdria a I'empresa en la forma i els terminis establerts per la
normativa laboral vigent.

4.6.8. Assisténciai justificacio

L'Assistencia s’ha de regir per la normativa general dels ensenyaments de Formacio
Professional d'acord amb el punt 458 del present document, ja que les instruccions
especifiques d’aquesta modalitat no estableixen un procediment propi.

En I'FP dual intensiva, I'assisténcia és obligatoria tant al centre educatiu com a I'empresa. Les
faltes d'assisténcia s’han de justificar davant el centre i, quan afectin I'activitat a 'empresa
d'acord amb la legislacio laboral vigent.

Les faltes de puntualitat o d'assisténcia no justificades a les activitats formatives
desenvolupades a I'empresa tenen la consideracid de faltes al treball, amb els efectes que
estableixi la normativa laboral aplicable.

Quan l'abséncia afecti activitats o resultats d'aprenentatge previstos al Pla de formacid
individual, s’haurd de valorar si és possible recuperar les activitats formatives necessdries per

garantir-ne I'avaluacio.

4.6.9. Transicio de régim intensiu a régim presencial i viceversa

Referéncia: Articles 18 i 19 de I'Ordre 18/2026.

El centre ha de garantir la continuitat dels estudis de I'alumnat quan no pugui continuar en
régim intensiu.

La transicié de régim intensiu a régim presencial s’ha de tramitar en els casos seguents:

e Quan no es pugui redlitzar la formacid en empresa prevista en la distribucid
centre-empresa aprovada a l'inici del grau.
Quan I'alumnat no pugui complir les condicions propies del contracte formatiu.
Quan el contracte de formacié en alternanca finalitzi per causes no imputables a
I'alumnat i no sigui possible assignar-li una nova empresa.

e Quan el contracte finalitzi per causes imputables a I'alumnat. En aquest cas, no se li
assignard una nova empresa.

e Quan l'alumnat solliciti 'anullacié voluntdria de la matricula en régim intensiu i vulgui
continuar els estudis en regim general.

En aquests casos, el centre ha de tramitar la baixa de I'alumnat del régim intensiu i la seva
incorporacio al regim general.
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Les hores de formacié en empresa ja realitzades en régim intensiu podran ser computades en
el nou Pla de formacié individual de régim general, sempre que estiguin vinculades a resultats
d’'aprenentatge qualificats com a superats pel tutor o tutora dual d'empresa.

En el moment de la transicié, I'equip docent ha d’analitzar el Pla de formacio individual executat
fins aquell moment i elaborar un nou Pla de formacid individual adaptat al régim general.

La transicié de régim presencial a régim intensiu es pot plantejar perque el centre imparteix el
mateix cicle formatiu en ambdds régims i és possible organitzar un grup mixt. L'alumnat que
hagi iniciat els estudis en régim general podrd passar al régim intensiu si es compleixen les
condicions seguents:

Hi ha causes degudament justificades

L'equip docent ho valora favorablement amb criteris pedagogics

Lalumnat déna el consentiment, o els seus tutors legals en cas de menors de 18 anys.
El canvi es fa abans de l'inici de la formacié en empresa del primer curs.

El canvi a régim intensiu implica que I'alumnat haurd d’assumir les condicions propies d'‘aquest
régim, inclosa la possibilitat de subscriure un contracte de formacié en alternanga i de seguir la
distribucidé centre-empresa autoritzada.

En tot cas, la transicié haurd de quedar documentada i s’haurd d’ajustar als criteris pedagogics,
organitzatius i laborals establerts per a I'FP dual intensiva.

4.7. Formacio virtual

Referéncia: Ordre 19/2026, del conseller d’Educacié i Universitats, de 3 de juliol, per la qual es
regula l'organitzacié i el funcionament dels graus C, D i E del sistema educatiu que
s'imparteixen a les llles Balears, en la modalitat d’ensenyament presencial en régim general i
intensiu.

La formacié professional en modalitat virtual permet cursar ensenyaments organitzats per
moduls professionals mitjangant una plataforma en linia, amb 'acompanyament i el seguiment
del professorat. Té com a finalitat facilitar 'accés a la formacié al llarg de la vida i oferir una via
flexible per adquirir, actualitzar o completar les competéncies professionals. Aquests
ensenyaments tenen els mateixos curriculums i la mateixa validesa académica que els
presencials, i inclouen la formacié en empresa que correspongui.

4.7.1. Accésimatriculacio

Referéncia:
e Accés: articles 9, 10,18 de I'Ordre 9/2025, de 10 d'abril.
e Matricula: capitol VI, articles 35, 40 i 49 de I'Ordre 9/2025, de 10 d'abril.
e A més, per cada curs escolar, és necessari consultar la resolucié per la qual
s‘aproven les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels ensenyaments
de grau de formacio professional en modalitat virtual.
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Les persones interessades han de comprovar que compleixen els requisits d’accés als estudis i
presentar la sollicitud d'admissi® amb la documentacié i dins els terminis establerts, encara
que ja cursin altres ensenyaments al mateix centre. En modalitat virtual, han d'indicar, per ordre
de preferencia, els moduls que volen cursar i, una vegada admeses, formalitzar-ne la matricula.

Amb cardcter general, les persones sollicitants han de residir a les llles Balears.
Excepcionalment, una vegada finalitzat el procés ordinari d’admissi6, es poden admetre
persones no residents quan queden places vacants, mitjangant el procediment de sollicitud
fora de termini.

Les persones interessades han de presentar una sollicitud d’admissié al grau corresponent,
encara que ja cursin altres ensenyaments en el mateix centre. En la sollicitud han d’indicar, per
ordre de preferéncia, tots els moduls professionals que desitgen cursar.

Una vegada admeses, les persones interessades han de formalitzar la matricula respectant els
[imits de carrega hordria:

e en la primera matricula d’'un cicle formatiu, poden cursar com a maxim les hores
equivalents al primer curs.
a partir de la segona, el maxim és de 1.200 hores.
si cursen dos cicles simultaniament, no poden superar les 1.500 hores en conjunt.

Un cop formalitzada la matriculg, el centre els facilita les credencials d’accés a la plataforma
virtual.

Es permet la matricula simultania en diferents ensenyaments de formacié professional sempre
que sigui possible compatibilitzar-ne les activitats. No obstant aixo, no és possible:

e matricular-se simultdniament en el mateix modul en modalitat presencial i virtual.
e estar matriculat en un modul i presentar-se a la prova lliure corresponent, llevat que

préviament s’ha anullat la matricula o s’ha renunciat a I'avaluacio.

4.7.2. Promoci6 i permanéncia

Referéncia: Resolucié d'organitzacié i funcionament de la formacié professional en modalitat
virtual per al curs corresponent.

No s’estableix una promocié ordindria de primer a segon curs en els mateixos termes que en la
modalitat presencial. L'alumnat configura progressivament el seu itinerari formatiu mitjangant
la matricula en els moduls professionals que corresponguin, respectant els requisits d'accés, les
incompatibilitats i els limits de carrega hordria.

L'alumnat que el curs anterior hagués estat matriculat en modalitat virtual i hagués superat,
com a minim, el 40% de les hores dels moduls en qué estava matriculat té la consideracid
d’alumnat preferent per continuar els mateixos ensenyaments. Malgrat aquesta preferéncia, ha
de participar novament en el procés d’admissio.
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L'alumnat matriculat en un cicle formatiu de grau mitjad o de grau superior en modalitat virtual
pot romandre en aquests ensenyaments durant un maxim de sis cursos consecutius.

Aquest limit de permanéncia és independent:

e del nombre de convocatories utilitzades.
e delesrenuncies a l'avaluacié que hagi exercit I'alumnat.

A l'efecte de determinar la preferéncia per continuar els estudis el curs seguent, els moduls
objecte de renuncia voluntaria a I'avaluacié es consideren matriculats i no superats. En canvi,
els moduls dels quals s’hagi anullat voluntariament la matricula no es computen per
determinar aquesta preferéncia.

4.7.3. Convocatories
Les convocatories de la formacid professional virtual s’han de regir per la normativa general

dels ensenyaments de Formacid Professional d’acord amb el punt_4.5.3 del present document,
ja que les instruccions especifiques d’aquesta modalitat no estableixen un procediment propi.

Lalumnat que no superi la primera prova davaluacié final presencial d'un modul, o que no
I'hagi pogut realitzar per motius degudament justificats a criteri de I'equip docent, pot accedir a
una segona convocatoria dins el mateix curs académic, sempre que:

e hagi obtingut una qualificacié igual o superior a 5 punts sobre 10 en el conjunt de les
activitats didactiques de I'entorn virtual.

e hagi obtingut una qualificacié igual o superior a 5 punts sobre 10 en el conjunt de les
activitats formatives presencials obligatories, quan n’hi hagi.

Si 'alumnat no ha pogut realitzar la prova final presencial per una causa justificada, aquesta
convocatoria no computa en el nombre maxim de convocatories del modul i la fase de
formacié al centre docent ha de constar com a «No qualificat» (NQ).

Si es presenta a la segona convocatoria, s'hi apliquen els mateixos criteris de qualificacio
establerts per a aquesta fase.

La fase de formacié en empresa o organisme equiparat, FEMPO, disposa de dues ocasions per a
cada estada (s'entén per estada un periode formatiu programat a una empresa, amb unes
dates, una durada, un horari i un pla de formacié determinats).

4.7.4. Convocatoria extraordindria

La sollicitud de la convocatoria extraordindria en I'FP virtual s’ha de regir per la normativa
general dels ensenyaments de Formacid Professional d’acord amb el_punt 4.5.4 del present
document, ja que les instruccions especifiques d'aquesta modalitat no estableixen un
procediment propi.
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4.7.5. Anul-lacié voluntdria de la matricula

L'anullacié voluntaria a la matricula s’ha de regir per la normativa general dels ensenyaments

de Formacié Professional d’acord amb el punt 455 del present document, jo que les

instruccions especifiques d’aquesta modalitat no estableixen un procediment propi.

La diferéncia especifica de la modalitat virtual és que els moéduls amb la matricula anullada no
es computen per determinar la preferéncia de continuitat del curs segtent. Per tant, queden
exclosos del calcul del 40 % d’hores superades necessari per ser alumnat preferent.

4.7.6. Renuancia voluntdria a I'avaluacié (convocatéria)
La rendncia a l'avaluacié s’ha de regir per la normativa general dels ensenyaments de

Formacid Professional d’acord amb el punt 4.5.6 del present document, ja que les instruccions
especifiques d'aquesta modalitat no estableixen un procediment propi.

La particularitat de la modalitat virtual és que els modduls objecte de renlncia es computen
com a matriculats i no superats per determinar la preferéncia de continuitat del curs seguent.
Per tant, poden dificultar que I'alumnat assoleixi el 40 % d’hores superades necessari per ser
preferent, encara que la rendncia no consumeix convocatoria.

4.7.7. Baixa d’ofici de la matricula

Referéncies:
e articles 32, 33 i 34 de Ordre 19/2026, de 3 de juliol.
e Resolucié dorganitzacié i funcionament de la formacié professional en modalitat
virtual a les llles Balears per al curs corresponent.

La direccid del centre pot donar de baixa d'ofici la matricula d'un o més moduls professionals
impartits en modalitat virtual quan es produeix alguna de les situacions seguients:

e No iniciar el procés d'aprenentatge a la plataforma virtual, és a dir, no realitzar cap
activitat durant els quinze dies naturals segUents a l'inici del curs o, si les credencials es
faciliten més tard, durant els quinze dies naturals seglents a la posada a disposicid de
les credencials.

e No redlitzar cap activitat programada durant un mes natural, una vegada iniciat el
procés d’'aprenentatge, sense que consti cap justificacié de la inactivitat.

No realitzar el 25% o més de les activitats presencials programades obligatories.
Estar matriculat simultdniament en el mateix modul en modalitat virtual i presencial, en
régim general o intensiu.

e Estigui matriculat simultadniament en el mateix modul en modalitat virtual i presencial, o
estigui matriculat en un modul i es presenta a la prova lliure corresponent.

e Estrobi en altres supodsits prevists per la normativa aplicable als moduls presencials.

La direccidé ha de notificar de manera motivada la possible baixa i ha de concedir un termini de

dos dies habils, comptadors des de I'endemd de I'enviaoment de la comunicacio, per presentar
allegacions.
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Si 'alumnat no acredita cap causa que justifiqui la situacié, es fa efectiva la baixa i se’'n
conserva la comunicacid a I'expedient. En cas de no haver iniciat I'activitat a la plataforma dins
el termini establert, 'alumnat no pot comencgar-la posteriorment i les places vacants s'ofereixen
a altres persones pendents d'adjudicacid. La baixa ha de constar als documents d'avaluacio
com a «Baixa d’ofici».

4.7.8. Avaluacié en la formacioé virtual

Referéncies:
e articles 25, 36, 37 i 41 de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.
e Resolucié d'organitzacié i funcionament de la formacié professional en modalitat
virtual a les llles Balears per al curs corresponent.

L'avaluacié en la modalitat virtual té cardacter continu i pren com a referéncia els resultats
d'aprenentatge i els criteris d'avaluacié de cada modul. Inclou el seguiment de les activitats i
els treballs de la plataforma virtual, les activitats presencials que corresponguin i una prova
final presencial.

El professorat ha dinformar I'alumnat dels criteris d’avaluacié i qualificacié a linici de la
formacio.

Per superar la fase de formacié al centre docent, I'alumnat ha de complir els requisits seguents:

Obtenir almenys un 5 sobre 10 en el conjunt de les activitats de I'entorn virtual.
Obtenir almenys un 5 sobre 10 en el conjunt de les activitats presencials obligatories, si
n'hi ha, i assistir com a minim al 75 % d'aquestes activitats.

e Obtenir alimenys un 5 sobre 10 en la prova final presencial o, si escauy, en I'activitat final
del Projecte intermodular.

Una vegada complerts aquests requisits, la qualificacié de la fase de centre es calcula segons
les ponderacions establertes en la programacié didactica, dins els limits segUents:

Activitat/prova Amb activitats presencials Sense activitats presencials
obligatories obligatories
Activitats de I'entorn Fins al 25 % Fins al 60 %
virtual
Activitats presencials Fins al 35 % No correspon
obligatories
Prova final presencial Com a minim, el 40 % Com a minim, el 40 %

La qualificacid s’expressa amb un nombre enter de I'1 al 10.

L'alumnat que no superi la prova final presencial, o que no I'hagi pogut fer per motius
degudament justificats a criteri de I'equip docent, pot accedir a una segona convocatéria dins
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el mateix curs si ha obtingut almenys un 5 en el conjunt d’'activitats virtuals i en el d’activitats
presencials obligatories, quan n’hi hagi.

Si 'abséncia a la prova és justificada, aquella convocatdria no es consumeix i la fase de centre
consta com a «No qualificat» (NQ). En la segona convocatoria s'apliquen els mateixos criteris de
qualificacio.

En els moduls dualitzats, I'avaluacié diferencia la fase de formacié al centre i la FEMPO. Per
superar el modul cal superar totes dues fases, llevat que s’hagi reconegut I'exempcid de la
FEMPO. La valoracidé de la formacié en empresa es regeix per la normativa general aplicable a
aquesta fase.

4.7.9. Projecte intermodular en la formacié virtual

Referéncia: Resolucié d’organitzacié i funcionament de la formacié professional en modalitat
virtual a les llles Balears per al curs corresponent.

Per poder cursar el Projecte intermodular en modalitat virtual 'alumnat ha d’haver completat
almenys 900 hores de formacié del grau. Per calcular-les, es compten les hores que el
curriculum assigna als moduls dels quals s’ha superat la fase de formacié al centre docent,
encara que la FEMPO estigui pendent. El Projecte intermodular no es dualitza i es pot cursar
simultdniament amb I'estada obligatoria de FEMPO.

Quan l'accés al Projecte depengui de la convalidacié daltres moduls, 'alumnat ha de
sol-licitar-la en formalitzar la matricula. Les hores dels mdduls convalidats computen per assolir
el minim requerit. Si la resolucidé és favorable, I'alumnat es pot matricular del Projecte sempre
que hi hagi places vacants.

La prova final presencial del Projecte pot substituir-se per una altra activitat final, sempre que
aquesta possibilitat estigui prevista en la programacié diddctica, es garanteixi la identificacid
de l'alumnat i es pugui assegurar el desenvolupament correcte de I'activitat. Per superar-la, cal
obtenir una qualificacié minima de 5 punts sobre 10.

4.7.10. Assisténciai justificacio

Referéncia: Resolucié d'organitzacié i funcionament de la formacié professional en modalitat
virtual a les llles Balears per al curs corresponent.

En la modalitat virtual, 'assisténcia s’ha d’entendre referida a:

les activitats presencials obligatories
a la participacidé en les activitats programades a la plataforma. No basta simplement
connectar-se a la plataforma virtual.

e les proves finals presencials de cada modul.
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Per superar la fase de centre, I'alumna ha d'assistir almenys al 75% de les activitats presencials
obligatories, quan n’hi hagi. El centre ha d’'informar de les activitats presencials i del calendari i
la ubicacio de les proves finals.

L'alumnat ha de justificar davant el tutor o tutora les abséncies a les activitats presencials
obligatories i, quan pertoqui, els periodes d'inactivitat a la plataforma. La justificacié s’ha de
presentar, com a maxim, dins els cinc dies seguUents a I'activitat formativa.

Es poden considerar justificades les abséncies motivades per:

malaltia, acreditada mitjancant un justificant medic o del centre de salut

mort o malaltia greu d’'un familiar, degudament acreditada

assistencia a exdmens oficials, acreditada documentalment

altres circumstdncies excepcionals que el departament consideri suficientment
significatives, a proposta del tutor o tutora.

No es consideren justificades les abséncies motivades per viatges individuals o familiars. El fet
de treballar o d’incorporar-se a un lloc de treball tampoc no constitueix, per si mateix, una
causa justificativa de I'abséncia.

Si 'alumnat no pot fer la prova final presencial per una causa justificada a criteri de I'equip
docent, aquella convocatoéria no es consumeix i la fase de centre consta com a «No qualificat»
(NQ).

La justificacid no substitueix la realitzacié de les activitats ni l'assoliment dels requisits
d'avaluacid.

4.8. Certificats de professionalitat

Referéncia: Ordre 19/2026, del conseller d’Educacié i Universitats, de 3 de juliol, per la qual es
regula l'organitzacié i el funcionament dels graus C, D i E del sistema educatiu que
s'imparteixen a les llles Balears, en la modalitat d’'ensenyament presencial en régim general i
intensiu.

Els ensenyaments de grau C impartits en modalitat presencial s’han d’organitzar d’acord amb
la normativa vigent sobre accés, admissid, matricula, avaluacié, promocié, permanencia,
convocatories i formacié en empresa o organisme equiparat.

Durant el tercer trimestre i, en tot cas abans de l'inici del curs seguent, es defineix i publica
I'oferta de certificats que s'impartiran durant el curs vinent. Tota la informacid es pot consultar a
la pagina web i a les xarxes socials del centre, aixi com també al servei POAP.
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4.8.1. Accésimatriculacio

Referencia:
e Article 21 de I'Ordre 19/2026, de 3 de juliol.
e Articles 7,16,17 i 40 de I'Ordre 9/2025, de 10 d’abril.

Per accedir a un certificat professional de grau C, les persones interessades han de complir els
requisits corresponents al nivell del certificat:

e En els certificats professionals de nivell 1, no s'exigeixen requisits académics o
professionals previs, si bé la persona ha de disposar de les habilitats de comunicacio
suficients que permetin cursar la formacié amb aprofitament.

En cas de no poder acreditar el requisit linguistic el centre durd a terme una prova per
poder garantir la comunicacié efectiva dins I'aula.

e En els certificats professionals de nivell 2 i de nivell 3, s’han de complir els requisits
acadéemics, professionals o d’accés establerts per la normativa d’admissio.

Les persones participants han d’haver complert setze anys en el moment d’iniciar la formacié.
També hi poden accedir les persones de quinze anys que disposin del titol de graduat en
educacid secunddaria obligatoria.

La inscripcié s'ha de formalitzar en el centre o mitjangant el sistema que habiliti la Direccid
General de Formacib Professional i Ordenacid Educativa.

La matricula es pot formalitzar per a la totalitat dels moduls que integren el certificat
professional o Unicament per als moduls que la persona interessada vulgui cursar.

Entre el mes d'abril i juny el centre publicard a la pagina web i a les xarxes socials I'oferta
formativa dels certificats del curs vinent.

Per la recerca d’alumnat susceptible de cursar un certificat professional es fard campanya de
difusié a través de xarxes socials i entitats.

Hi haurd diferents meétodes de preinscripcié en funcié de si es disposa de llistes d’espera per
cursar ensenyaments de grau D similars o no:

e En cas de disposar de llistes d’espera el tutor/a es posard en contacte amb ells per
oferir-los el certificat corresponent de la mateixa familia professional. Si resulta
interessat/da haura de formalitzar la sollicitud a través del POAP o consergeria.

e En cas de no haver-hi llista d'esperq, les persones interessades en algun certificat
hauran d'accedir al centre i formalitzar la sol-licitud a través del POAP o consergeria.

En qualsevol cas, si la persona interessada acudeix al centre fora de I'horari del POAP haurd de
deixar el full de sol-licitud que podrd trobar a la web o a la consergeria.
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4.8.2. Permaneéncia

Referéncia: article 74 del Reial decret 659/2023.

En els certificats professionals de grau C s’organitzen com una oferta modular vinculada a un
perfil professional i amb una temporalitzacié propia (no és aplicable el concepte de promocié
entre cursos propi dels cicles formatius de grau D).

El certificat professional es pot cursar com a maxim dues vegades si no se superq, i
I’Administracidé competent pot autoritzar una tercera matricula en circumstdncies excepcionals.

La continuitat de I'alumnat va lligada al compliment del régim d’assisténcia i de no haver
exhaurit el nombre maxim de convocatories establert per a cada modul professional i per ala

FEMPO.

4.8.3. Convocatories

Referéncia: article 41 de I'Ordre 19/2026.

Cada modul professional d'un certificat professional de grau C disposa d'un maxim de dues
convocatories.

La primera convocatoria de centre s’ha de dur a terme una vegada finalitzada la formacié
impartida al centre docent. L'alumnat que obtingui una qualificacié inferior a cinc té dret a una
segona convocatoria de centre, d'‘acord amb la temporalitzacid establerta per a cada certificat
professional (que no necessariament coincideix amb el calendari ordinari dels cicles formatius).

La qualificacié final dels moduls dualitzats resulta de la ponderacié entre la qualificacié
obtinguda al centre docent i la valoracié corresponent a la FEMPO, d’acord amb la programacio

docent.

4.8.4. Convocatoria extraordindria

Referéncia: articles 43, 44 i 45 de I'Ordre 19/2026.

El procediment a seguir que estableix el centre és el mateix que els graus D, especificat al punt
5.5.4 Convocatoria extraordindria del present document.

4.8.5. Anul-lacié voluntdria de la matricula

Referéncia: articles 26, 27 i 28 de I'Ordre 19/2026.

L'alumnat o els seus representants legals poden sollicitar I'anullacié de la matricula en el grau
en qué estiguin matriculats amb la finalitat de no exhaurir el nombre maxim de convocatories
d'avaluaci6 establertes.
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Una mateixa persona no pot renunciar voluntarioment a l'avaluacié i a la qualificacié dels
moduls o del grau en el qual estd matriculat més de dues vegades a menys que es puguin
justificar causes sobrevingudes, com les detallades a continuacié:

e malaltia o un accident greu de l'alumne o dun familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat
situacions de mobilitat geogrdfica per motius laborals o familiars
incorporacid6 a un lloc de feina o altres circumstdncies personals de cardcter
excepcional que dificultin de manera significativa la continuitat dels estudis.

El procediment a seguir que estableix el centre és el mateix que els graus D, especificat al punt
5.5.7 Anul-lacié voluntaria de la matricula del present document.

4.8.6. Renuncia voluntaria a I'avaluacié (convocatéria)

Referéncia: Article 30 de I'Ordre 19/2026.

El procediment a seguir que estableix el centre és el mateix que els graus D, especificat al punt
5.5.7 Renncia voluntdria a I'avaluacié (convocatéria) del present document.

4.8.7. Baixa d’ofici de la matricula

Referéncia: Article 32 de I'Ordre 19/2026.

El procediment a seguir que estableix el centre és el mateix que els graus D, especificat al punt
5.5.8 Baixa d’'ofici de la matricula del present document.

4.8.8. Assisténciaijustificacio

Referéncia: Article 25 de I'Ordre 19/2026.

El procediment a seguir que estableix el centre és el mateix que els graus D, especificat al punt
5.5.9 Assisténcia i justificacié del present document.

4.8.9. Titulacio

Referéncies:
e articles 35i 38 de la Llei organica 3/2022.
e articles 79 i 80 del Reial decret 659/2023.
e article 51 de I'Ordre 19/2026.

La superacid de tots els mdduls professionals que integren el grau C, inclosa la superacié de la
FEMPO o, si escau la seva exempci6, dona dret a l'obtencidé del certificat professional
corresponent.

L'avaluacié dels moduls professionals s'expressa mitjangant una qualificacié numeérica, mentre
que la FEMPO es valora en termes d'«Apte» o «<No apten».
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Quan una persona no supera la totalitat del grau C, conserva els moduls professionals superats
i pot obtenir, quan correspongui, les acreditacions parcials o certificacions acumulables
associades als estandards de competéncia assolits.

4.9. Acreditacio de competéncies professionals

Les competéncies professionals adquirides mitjangant I'experiéncia laboral o altres vies no
formals o informals es poden reconeixer a través del procediment d'acreditacié de
competéncies professionals establert normativament.

L'Administracié competent és I'encarregada de planificar el procediment, designar les persones
assessores i avaluadores, acreditar els estdndards superats i registrar les acreditacions

expedides.

A les llles Balears, quan els estandards acreditats cobreixen la formacidé d'un grau C, la persona
ha de completar, si escau, la FEMPO o acreditar-ne I'exempci6 total.

5. Convalidacions ifo trasllat de notes

Referéncia: article 47 de I'Ordre 19/2026.

Per poder sollicitar la convalidacié i/o exempcié d'algun mddul és necessari que 'alumne/a
estigui matriculat del médul. El procediment per sollicitar la convalidacié d'un modul ifo el
trasllat de nota és el seguent:

e Ll'alumne ha de presentar a la secretaria del centre la sollicitud de convalidacid
d'aquests moduls emplenant el model MDOI10203 Sollicitud convalidacié de moduls.
Caporalia d'estudis analitzard la sollicitud
El director del centre la resoldrd emplenant el model MDO10204 Resolucié convalidacio
de moduls.

La secretaria del centre lliurard la resolucidé a I'alumne
Caporalia d'estudis avisard al professor/a de I'equip educatiu.

El centre resoldra la sollicitud en un termini maxim de 30 dies des de la seva presentacio.

6. FEMPO

Referéncia: Ordre 18/2026, del conseller d’Educaci6 i Universitats, de 2 de juliol, per la qual es
regula la fase de formacié en empresa o organisme equiparat dels graus C, D i E del Sistema
de Formacid Professional, en modalitat presencial, a les llles Balears.

La formacidé en empresa o organisme equiparat, FEMPO, forma part del curriculum dels
ensenyaments de Formacid Professional. No constitueix un modul independent, sindé que
s'integra dins els moduls professionals corresponents i contribueix al desenvolupament de part
dels resultats d’aprenentatge i de les competéncies previstes en 'oferta formativa.
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6.1. Accés I

Referéncia: article 75 de I'Ordre 18/2026.

S6n requisits comuns d’accés a FEMPO per a totes les tipologies d'estudis els segUents punts:

e Haver superat els resultats d’aprenentatge relatius a la prevencid de riscos laborals dels
moduls de primer curs.
Haver complert els 16 anys.
Disposar del NUSS per tramitar lalta a la Seguretat Social (amb una possible
autoritzacié excepcional si no se'n disposa).
Haver superat, com a minim, la part de centre dels moduls critics del curs, si escau.
Haver superat la rabrica de competéncies personals i socials que s’emplena durant la
sessi6 d’avaluacié d'accés a FEMPO.

e Obtenir la decisi6 favorable de I'equip docent d’acord amb la rdbrica de competéncies
personals i socials definida en el GESTIB amb el nhom de “FEMPO".

En cap cas pot accedir-hi alumnat que no compleixi els dos primers punts anteriorment
detallats.

Un cop acordat l'accés de l'alumnat a la FEMPO, s’ha d’'assignar una o més empreses o
organismes equiparats a cada alumne o alumna per al desenvolupament del seu Pla de
formacié individual. L'assignacié s’ha de fer amb transparéncia i s’ha de comunicar a I'alumnat
abans del procés de seleccid, preferentment a l'inici de la formacio.

6.1.1. Formaci6 presencial graus D

Es pot iniciar la FEMPO després de la primera avaluacié de primer curs, en el periode previst pel
pla de formacid.

6.1.2. Formacié intensiva

Es pot iniciar la FEMPO després de la primera avaluacié de primer curs, en el periode previst pel
pla de formacid.

6.1.3. Formacio6 virtual graus D

El centre organitzard cada curs escolar la temporalitzacié de la FEMPO en la modalitat virtual. Si
I'equip educatiu aixi ho considerq, es pot fer una primera estada opcional quan ha superat
entre 900 i 1.200 hores de formacié. Fa una estada final obligatoéria un cop superats tots els
moduls, excepte el Projecte intermodular, que pot cursar simultdniament.

6.1.4. Certificats professionals

Quan l'equip docent ho considera adient, una vegada complerts els requisits d'accés. No té
I'espera fins a la primera avaluacié que s’estableix per al grau D presencial.
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6.2. Exempcio

Referéncia: Seccié 6a de I'Ordre 18/2026

En els ensenyaments de grau C i D, la formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO)
forma part de la formacié necessaria per obtenir la titulacié. En régim general, 'alumnat pot
sollicitar-ne I'exempcid si acredita experiencia directament relacionada amb els estudis
cursats. L'exempcio:

e Es considera exempci6 total quan I'experiéncia cobreix tots els resultats d’aprenentatge
assignats al pla de formacid del cicle.

e Es considera exempcidé parcial quan 'alumnat acredita experiéncia laboral vinculada
als resultats d'aprenentatge d'un o més moduls complets, segons el seu Pla de formacié
individual, perd no de tots els resultats d'aprenentatge que inclouen una fase de la
FEMPO del grau. En aquest cas, I'alumnat ha de realitzar la FEMPO corresponent als
moduls no exempits, i realitzar les hores que se li atribueixen.

El procediment per sollicitar-la és el seguent:

e La persona ha d'estar matriculada en el grau o en el modul afectat.

e Emplenar i lliurar la Sollicitud Exempciéo FEMPO de la direccié del centre docent,
acreditant documentalment I'experiéncia, que s’ha d’haver adquirit dins els cinc anys
anteriors a la sol-licitud. La durada minima d’experiéncia exigida varia segons es tracti
d’'un grau C o d'un grau D.

e El cap de departament, amb la collaboracié de I'equip docent, revisa la documentacid
aportada i emplena el model MDO20621 INFORME EXEMPCIO FEMPO
El director resol I'exempcié emplenant el model MDO20622 RESOLUCIO EXEMPCIO FEMPO
La secretaria del centre lliura la resolucié a I'alumne.

Les hores de la FEMPO corresponents als moduls per als quals sha concedit I'exempcio
comptabilitzen a l'efecte de complir amb la durada minima establerta per a la FEMPO. S’ha de
fer constar en els documents d'avaluacié mitjangant I'expressié «Exempcion.

En cap cas es pot tramitar 'exempcié parcial de la FEMPO d'un modul de manera fragmentada,
és a dir, no es pot fragmentar I'exempcié dins un mateix modul per eximir-ne només alguns
resultats d’aprenentatge.

6.2.1. Formaci6 presencial graus D

A més dels criteris comuns explicats a l'inici d’aquest apartat d’exempcié de FEMPO, els cicles
presencials tenen les segUents particularitats:

e Per poder sollicitar I'exempcid, I'alumnat ha d’aportar una experiéncia minima d’'un any
o l'equivalent.

e S’exclou de I'exempcidé determinats moduls transversals dels cicles de grau basic, mitja i
superior, com ara Anglés professional, Digitalitzacio, Sostenibilitat i Itinerari personal per
a l'ocupabilitat.
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6.2.2. Formacié intensiva

L'exempcié de la FEMPO no és aplicable mentre I'alumnat cursa el régim intensiu, perqué
I'Ordre 18/2026 la limita expressament al régim general.

Si un alumne deixa el régim intensiu i continua en el régim general, el temps de FEMPO que ja ha
fet a 'empresa amb un contracte formatiu ha de comptar com a experiéncia professional a
I'efecte de sollicitar I'exempciod si el tutor dual de I'empresa qualifica com a «Superats» els
resultats d'aprenentatge vinculats al pla de formacié annex al contracte.

Aixd no concedeix automaticament I'exempcié. Un cop en régim general, I'alumne I'ha de
sol-licitar i el centre ha de comprovar si acredita la durada minima exigida —sis mesos per al
grau C o un any per al grau D, dins els darrers cinc anys— i si I'experiéncia cobreix els resultats
d'aprenentatge de la FEMPO que vol eximir. Segons aquesta correspondéncia, I'exempcid podra
ser total, parcial o denegada.

Per exemple, haver fet tres mesos de FEMPO amb contracte intensiu no equival a obtenir tres
mesos de FEMPO exempts: aquests tres mesos es poden acreditar com a experiéncia sempre
que es compleixi la condicid sobre els resultats d'aprenentatge superats.

6.2.3. Formaci6 virtual graus D

L'exempcid es tramita al centre i segueix les regles generals de la modalitat presencial
explicada anteriorment.

6.2.4. Certificats professionalitat
A més dels criteris comuns explicats a l'inici d’‘aquest apartat d’exempcié de FEMPO, per als
certificats professionals de grau C, la normativa estableix el requisit seguent per sol-licitar

I'exempci6 de la fase de la FEMPO:

e Una experiéncia laboral minima de sis mesos, o el seu equivalent.

6.3. Ajornamentifo reniincia

Referéncia: Seccié 2a de I'Ordre 18/2026

L'ajornament de la FEMPO consisteix a fer 'estada en un periode diferent del previst inicialment,
pero dins el mateix curs escolar. Si es deixa per a un curs posterior, la norma ho tracta com una
rendncia, no com un ajornament. En aquest darrer cas, I'alumnat ha de tornar a matricular-se
dels moduls corresponents a l'efecte de FEMPO en cursos posteriors.

Quan l'equip docent determina que un alumne compleix els requisits per iniciar la FEMPO i ja té
una estada assignada, I'ha de realitzar en el periode previst. Només pot sollicitar-ne
I'ajornament per una de les causes excepcionals establertes a I'article 83.4, amb la valoracid de
I'equip docent i I'autoritzacid de la direccid del centre. Les causes per poder sol-licitar-la serien
les seglents:

DCEI0401 - Pag. 38/44



Pau Casesnoves

Centre Integrat de Formacio Professional

e Té moduls dualitzats amb una nota inferior a 5 i la FEMPO d'aquests moduls representa
meés del 60 % de les hores de I'estada prevista, sempre que la formacié al centre s’hagi
fet integrament abans de la FEMPO.

e Ha presentat una sollicitud d’exempcié que afecta com a minim el 60 % de les hores de
I'estada prevista.

e A inici de la FEMPO té un contracte laboral incompatible amb I'estada, un contracte que
li permet sollicitar I'exempcid, o estd d’alta com a autonom.

e L'estada assignada és en un periode extraordinari o en un horari diferent de I'horari lectiu
habitual.

e Té obligacions familiars o personals justificades que impedeixen seguir I'estada amb
normalitat.

e Acredita una altra circumstancia que impedeix fer-la i que I'equip docent considera
prou rellevant.

El procediment per sol'licitar-la és el seguent:

e Emplenar i lliurar la Sollicitud de rendncia o ajornament de la FEMPO segons les causes
detallades anterioment.

e L'equip docent valora la situacié i proposa a la direccié del centre I'ajornament o la
rendncia, si escau, emplenant el model Informe rendncia-ajornament FEMPO.

e El director resol I'exempcié6 emplenant el model MD 24 RESOLUCIC RNAMENT
FEMPO.
e La secretaria del centre lliura la resolucié a I'alumne.

L'autoritzacié de lI'ajornament o rendncia fa que I'estada no consumeixi cap de les ocasions
disponibles per realitzar la FEMPO.

6.3.1. Formaci6 presencial graus D

A més dels criteris comuns explicats a linici d'‘aquest apartat d'ajornament i/o renuncia de
FEMPO, els graus D tenen les seguents particularitats:

e Sila rendncia afecta la FEMPO de primer curs en els graus D, aquesta s'ha de realitzar
necessariament de forma conjunta amb l'estada de la FEMPO del curs seglent.

e En cas de rendnciag, la qual cosa implica que la FEMPO no es realitza durant el curs
escolar en qué estava prevista, el médul queda pendent de qualificacié.

Quan s’autoritza la renUncia a la FEMPO, es conserva la nota de la formacié de centre del modul.
Si aquesta fase estd superada, la nota es manté quan l'alumne es matricula en un curs
posterior per fer la FEMPO pendent.

6.3.2. Formacio intensiva
No s’hi aplica I'ajornament, que només regula el régim general. La FEMPO intensiva estd
vinculada a un contracte formatiu. Si les circumstdncies personals impedeixen complir les

condicions d'aquest contracte, I'Ordre preveu el pas al réegim general; llavors s’ha d’adaptar el
pla de formacié a la nova situacio.
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6.3.3. Formaci6 virtual graus D
La modalitat virtual no té un trdmit propi per ajornar o renunciar a la FEMPO. L'apartat
trenta-tresé estableix que, en alld que no regula la resolucié, s'aplica I'Ordre 18/2026. Per qixo, el
procediment que s’ha de seguir és el previst per a la FEMPO en régim general, tal com s’explica
en els punts anteriors.

6.3.4. Certificats professionals

Es regeix pels criteris comuns explicats a linici d’aquest apartat d'ajornament i/o rendncia de

EEMPQ i pels criteris establerts en la formacioé presencial dels graus D.
6.4. Criteris d’assignacio d’empreses i tutors I

Referéncies: Articles 58, 69, 74 i 81 de I'Ordre 18/2026, del conseller d’Educacié i Universitats, de
2 de juliol, per la qual es regula la fase de formacié en empresa o organisme equiparat dels
graus C, D i E del Sistema de Formacid Professional, en modalitat presencial, a les llles Balears.

Correspon a l'equip docent establir els criteris objectius d'assignacié de l'alumnat a les
empreses. Aquests criteris han d'estar acordats amb I'empresa, documentats a l'acord de
collaboracié i comunicats a I'alumnat abans del procés de seleccié.

Els criteris d'assignacié han de tenir en compte, com a minim:

el rendiment académic

I'assisténcia a les activitats lectives al centre

la distdncia entre: centre educatiu, centre de treball, residéncia de I'alumnat

les competencies professionals i per a I'ocupabilitat

la capacitat de treball en equip

la capacitat de presa de decisions

la capacitat d’innovacié i creativitat

lalumnat, amb cardcter general, no pot realitzar la Formacié en Empresa o Organisme
Equiparat (FEMPO) en empreses en qué lempresari, els responsables del control
empresarial, els carrecs directius o els membres dels érgans dadministracié tenguin
una relacié de parentiu per consanguinitat o afinitat amb l'alumne fins al segon grau
inclos. Excepcionalment, es pot autoritzar aquesta situacié mitjangcant una sol-licitud
degudament motivada, amb l'aprovacid prévia de la direccid del centre i I'autoritzacid
expressa de la Direccid General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa.

El centre ha de recollir les preferéncies de I'alumnat respecte de les empreses disponibles, perd
I'assignacié final s’ha de fer conjuntament entre representants del centre i de I'empresa,
d’acord amb els criteris establerts.

Cada alumne o alumna ha de tenir assignat un tutor dual d’empresa, que serd la persona
responsable de supervisar la seva formacid i el seu progrés a 'empresa. Aquesta persona ha de
disposar d'una formaciod i experiéncia professional adequades a l'activitat formativa i laboral
que desenvolupard I'alumnat.
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El centre ha de designar un tutor o tutora de formacié en empresa, responsable de coordinar
I'equip docent amb el tutor o tutora dual d'empresa en relacid6 amb el Pla de formacid
individual, el seguiment i 'avaluacié de I'alumnat.

6.5. Seguimentiavaluacioé de I'estada formativa

Referéncia: Articles 105, 106, 107, 108, 109, 110 i 111 de I'Ordre 18/2026.

El seguiment de l'estada formativa s'ha de fer a partir del Pla de formacié individual, que
concreta l'activitat formativa i laboral de I'alumnat a I'empresa.

Aquest pla ha d'incloure, com a minim:

els resultats d'aprenentatge que s’han de desenvolupar a I'empresa
les competéncies professionals i per a 'ocupabilitat

el calendari, la jornada i 'horari

les activitats formatives vinculades als resultats d’aprenentatge

els mecanismes de coordinacié entre centre i empresa

els mecanismes de tutoria i supervisio

el sistema de valoracié de 'activitat desenvolupada.

El tutor o tutora dual d’'empresa ha de:

e Fer el seguiment de l'activitat formativa i laboral de I'alumnat, coordinar-se amb el
centre i elaborar una valoracié sobre la seva evolucio a I'empresa.

e Valorar cada resultat d'aprenentatge previst al Pla de formacié individual com a
superat o no superat.

e Emetre una valoracidé qualitativa de I'estada, de les competéncies professionals i de les
competéncies per a I'ocupabilitat. Quan la valoracié sigui negativa, s’haurd de motivar.

La qualificacié final dels moduls professionals correspon al professorat responsable del modul.
Aquesta qualificacié ha de tenir en compte l'informe de I'empresaq, la programacié docent i les
evidéncies d'aprenentatge recollides.

Per superar un modul professional en FP dual intensiva, I'alumnat ha d’haver superat els

resultats d’aprenentatge corresponents, obtenir una qualificacidé igual o superior a cinc i tenir
superada la formacié en empresa.

7. Proves lliures

Referéncia: Secci6 4a de 'Ordre 18/2026
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Les proves lliures sén una via per avaluar la part de formacié d'un modul que correspon al
centre docent. Si una persona obté una nota igual o superior a 5 en la prova d’'un modul que
inclou FEMPO, encara ha de completar la formacié en empresa per superar el modul.

En aquests casos, la FEMPO es du a terme en régim general i ha dincloure entre el 10 % i el 20 %
dels resultats d'aprenentatge del modul.

Quan a la persona només li queda pendent la FEMPO per obtenir el titol, la formacié en empresa
dels moduls afectats s‘agrupa en una dnica estada. Per gestionar-la, s’ha de matricular dels
moduls pendents de FEMPO. L'equip docent del centre on es matricula estudia el seu cas i
elabora un pla de formacié individual. Aquest pla ha de permetre comprovar que l'estada
cobreix els resultats d’aprenentatge previstos i les hores minimes de FEMPO exigides per al grau,
tenint en compte, si escau, una exempcioé total o parcial.

8. Programes de mobilitat

8.1. Objectiu

Facilitar que I'alumnat i el professorat de formacié professional del centre facin estades
formatives en altres paisos mitjangcant el programa Erasmus+, i acollir alumnat d'altres paisos
en empreses del nostre entorn. El centre planifica, coordina i fa el seguiment d'aquestes
estades, n‘avalua els resultats i, quan correspon, reconeix la formacié feta a I'estranger com a
part de la FEMPO. Aquest programa vol acostar I'educacié al mén laboral europeu i afavorir les
oportunitats professionals de 'alumnat.

8.2. Seleccio participants

A linici de cada curs, el centre planifica les mobilitats Erasmus+ i publica les convocatories
adregades a I'alumnat i al professorat. Les persones interessades han de presentar la sollicitud
dins el termini indicat en la convocatoéria que els correspongui.

En el cas de l'alumnat, el procés inclou una prova de llengua estrangera i una valoracid
individual. Aquesta valoracié té en compte la competéncia linguistica, el nivell académic, la
maduresa, 'autonomia personal i la motivacié per aprofitar I'estada. L'orientador o orientadora
també entrevista 'alumnat interessat per valorar-ne la idoneitat.

La seleccié es du a terme amb la participacié de la caporalia d’estudis, la coordinacié de
mobilitat i 'equip docent implicat. Una vegada revisats els informes, el centre publica la relacid
de persones seleccionades i, en el cas de l'alumnat, la llista despera. La coordinacié de
mobilitat informa les persones seleccionades dels compromisos que assumeixen en participar
en el programa.
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8.3. Difusio

A través de la coordinacid ERAMUS+ del centre, de la pagina web del centre i de les xarxes
socials es dona difusié al projecte durant tot el curs.

8.4. Seguiment

El seguiment de l'alumnat que realitza el estades a l'estranger el dur a terme la coordinacio
d’Erasmus+ i el tutor de FEMPO del grup conjuntament amb el tutor/a que I'alumnat té assignat
a l'empresa on redlitza I'estada.

Si 'estada s'adapta al pla formatiu d’'empresa individual que I'alumne té assignat en el cicle es
podrd comptar I'estada com a hores de formacié en empresa de la fase de FEMPO.

9. Convivenciaiatencio ala diversitat

Tots els aspectes relacionats amb la convivéncia, accié tutorial i 'atencié a la diversitat queden
descrits al NOFIC i als diferents documents institucionals hormatius i vinculats a cada aspecte.

10. Puntd’Orientacié Académica i Professional (POAP)

Referéncia: Ambdues conselleries signen la Resolucié del conseller dEducacié i Formacioé
Professional i del conseller de Model Econdmic, Turisme i Treball de 24 d'octubre de 2022, per
la qual s'aprova la instruccié que regula el funcionament dels Punts d'Orientacié Academica i
Professional.

El Punt d'Orientacié Académica i Professional és una iniciativa conjunta entre la Conselleria
d'Educacid i Universitats i la Conselleria dEmpresa, Ocupacio i Energia.

Ofereix informacid, assessorament i orientacié sobre el Sistema de Formacid Professional, que
permet qualificar-se a través de l'experiéncia laboral, la formacié reglada i la formacié per a
l'ocupacid, amb l'objectiu de millorar I'ocupabilitat de la ciutadania.

Els Punts dOrientacié6 Académica i Professional s'organitzen en Territorials i Extensions i els
podem trobar per tota la geografia de les llles Balears.

Al nostre centre existeix I'Extensi6 POAP CIFP Pau Casesnoves que forma part de l'estructura

organitzativa del POAP que ofereix atencié a la ciutadania en general i a professionals de
l'orientacid. La informacio es pot consultar a la web del centre.
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1. Disposicions finals

11.1. Procediment d’aprovacio

L'aprovacid de la concrecid curricular de centre requereix del vist-i-plau dels érgans col-legiats
competents, els quals soén:

e CCG (Comissi6 de coordinacié i gestio)
e Claustre

11.2. Difusio

El present document quedard a disposicidé de la comunitat educativa a través del GESTIB i de la
pagina web del centre.

11.3. Vigéncia i actualitzacié del document

La seva vigéncia estard vinculada al nomenament d’equip directiu. Les modificacions pertinents
es duran a terme sempre que hi hagi normatius significatius que ho requereixin.
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