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1. Introduccio

El Projecte Funcional del CIFP Pau Casesnoves és el document de referéncia que defineix la identitat, els objectius i les linies
estratégiques del centre, i orienta la seva organitzacié i funcionament. Constitueix el marc general a partir del qual es desenvolupen

els diferents plans, projectes i documents institucionals que regulen l'activitat educativa, organitzativa i de gestid.
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Desenvolupa els objectius extrets, tant dels darrers quatre anys de funcionament del centre, com de I'andlisi de riscos i oportunitats
i les propostes extretes de la formacid de claustre. La intencid al llarg d’aquests quatre anys és potenciar els punts febles detectats i
donar més rellevancia a aquells aspectes els quals considerem importants i fins ara no hi hem pogut dedicar el temps que

mereixen. Alguns aspectes que volem destacar son:

e Posada en marxa de projectes d'innovacid

e Adaptacié ala nova Llei

e Visibilitzacié del centre i crear noves sinergies amb altres centres i empreses del nostre entorn aixi com també a nivell
nacional.

e Potenciar Erasmus+ com a eina perqué I'alumnat pugui tenir una visid més dmplia del seu sector.

1.1. Tretsicaracteristiques

Des del punt de vista curricular, el centre es caracteritza per la coexisténcia de diferents graus d’FP i de diverses modalitats
d'imparticié, fet que fa necessari disposar de criteris comuns que assegurin la coheréncia pedagodgica entre totes les ofertes
formatives. La Concrecié Curricular estableix aquest marc compartit, garantint una unitat de criteri sense limitar 'autonomia de les
families professionals.

L'alumnat del centre presenta una gran diversitat quant a edat, trajectories formatives i situacid personal o laboral. Aquesta realitat
té incidéncia directa en la configuracid curricular, especialment en la necessitat de:

e flexibilitzar itineraris formatius,
e organitzar I'oferta de manera modular,
e ireforcar l'orientacié al llarg de tot el procés formatiu.
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Aixi mateix, la relacié del centre amb el teixit productiu es reflecteix curricularment en la importancia de la formacié en empresaq, la
FP dual i 'adequacid dels resultats d’aprenentatge a les competéncies professionals i personals demandades.

1.2. Funcions com a centre integrat

El CIFP Pau Casesnoves, com a centre integrat de Formacié Professional, exerceix un conjunt de funcions que van més enlla de la
simple imparticidé de cicles formatius. Aquestes funcions tenen una incidéncia directa en la manera com el centre concreta i

organitza el curriculum i justifiquen I'existéncia d'una Concrecidé Curricular propia.

En I'dmbit curricular, la funcié principal del centre integrat és garantir la coheréncia entre les diferents ofertes formatives que
s'imparteixen, independentment del grau, la modalitat o la finalitat de la formacid. Aixd implica establir criteris comuns que
permetin connectar tots els tipus de formacio.

Una funcid clau del centre integrat és facilitar itineraris formatius flexibles i progressius que permetin a 'alumnat incorporar-se,
continuar o reprendre la seva formacié en diferents moments de la seva trajectdria personal o professional. Aquesta funcid
s'emmarca en el concepte de formacid al llarg de la vida i es concreta curricularment mitjangant una oferta adaptable a diferents

perfils de persones i a les necessitats del teixit productiu.

El centre integrat també assumeix la funcié de vincular de manera estable la formacid amb el moén laboral, incorporant I'empresa
com part fonamental de la formacié.
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1.3. Relaciéo amb I’entorn productiu, social i institucional

La relacié del CIFP Pau Casesnoves amb l'entorn productiu, social i institucional s'entén com una part essencial de la funcid
educativa del centre. Aquesta relacid no es limita a la insercid laboral, sind que contribueix a la formaciod integral de les persones, a
la seva participacid social i a la seva capacitat d’adaptacié al llarg de la vida. La importancia de la formacid en entorns reals de
treball s’ha de fomentar en la transmissid de valors com la responsabilitat, el compromis, el treball en equip i el respecte a les

persones.

El centre concep I'entorn com un espai educatiu ampliat, en el qual I'alumnat pot posar en prdactica els aprenentatges adquirits,

comprendre la realitat del seu sector professional i desenvolupar competéncies personals, socials i professionals en contextos reals.

A més pretenem establir criteris generals que contribueixin a una FP orientada a les persones, que faciliti segones oportunitats
formatives, reconegui aprenentatges previs i promogui I'autonomia i I'apoderament de I'alumnat. Aquesta funcidé social de la

Formacié Professional complementa la seva dimensid professional i refor¢a el paper del centre com a agent educatiu i social.

2. Anadlisi de Context

Organitzacié i compromisos: el nostre centre pertany a la xarxa de centres integrats i és I'Unic centre integrat de formacio
professional de la ciutat d'Inca i, per tant, el que compta amb la majoria de I'oferta de formacio professional de la zona.
Des de les nostres families professionals donem suport al teixit empresarial dels diferents sectors a la comarca (serveis, indastria...)
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Forma part de la nostra tasca donar a conéixer I'oferta formativa del centre aixi com la de la resta de la comarca des del nostre
POAP.

Aquest curs 25-26 estard marcat per la implantacidé en el segon curs de la nova Llei de Formacid Professional. El curs passat es va
treballar en la implantacié a primer curs i en la majoria de models. Alguns d’ells han patit modificacions per adaptar-se a la realitat

de la llei.

Etica i professionalitat: les empreses manifesten la necessitat de que I'alumnat tengui més competéncies personals i socials. Per
aquest motiu, des de la coordinacié d’'empreses, simpulsen les habilitats comunicatives i de lideratge a tots els cicles formatius
presencials. Potenciar una bona actitud professional és un aspecte que també es treballa didriament, a través de les competéncies

mencionades, a les aules taller on s'imparteixen els moduls professionals.

Continuam amb un alt index d'insercié laboral del nostre alumnat dins la nostra xarxa empresarial vinculada al periode de formacid
en centres de treball i fempo. La comissié de Relacions amb les Empreses, de la qual forma part la coordinacié de I'aula
d’Emprenedoria, la coordinacié de practiques formatives, el departament de Formacié i Orientacié Laboral, el departament
d’Orientaci6 i I'equip directiu, fa xarxa amb els tutors que son els que gestionen les estades dels alumnes a les empreses per
garantir que aquest punt és el més efectiu possible. El seguiment durant les estades i les jornades amb empreses fan possible

garantir la millora continua.

El compromis social com a centre educatiu public ens obliga a revisar la nostra oferta formativa anualment per adaptar-la tant a la

demanda del sector empresarial com a les sol-licituds de matricula que rebem.

Elements de suport: aquest curs ja podem disposar de les noves infraestructures que ens han permeés treure tota la nostra oferta
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formativa de l'edifici de [ES, aquest fet suposa una millora general en la qualitat de les aules de les que disposen els nostres
alumnes, ja que s'han pogut convertir en aules-taller especifiques dels cicles afectats (ifc, tmv i adg). Tot i aixi, estd sollicitada a
I’Administracidé una nova planta damunt l'edifici d’'informatica amb 6 aules que permetrien solventar problemes d’espais que
encara manquen als departaments d'informatica i electricitat.

Durant aquest curs es durd a terme la implantacié del tercer any del projecte d'excelléncia que es va iniciar fa dos anys i que

afecta especialment a la familia d'energia i aigua, encara que repercuteix a positivament a tot el centre.

Altres elements rellevants: volem destacar que ja tenim consolidats el pla bilingle amb tots els cicles de grau mitja. Creiem que el
fet que en aquest curs s’hagi dincorporar tot 'alumnat de primer i segon incrementara la qualitat d'aquest pla. Per altra banda,
hem tornat a sol-licitar la participacié dins el pla EOIFP que, tot i que el curs passat no va tenir molt d'éxit de participacio, trobam que
és important insistir als alumnes en la seva formacié en llengUes estrangeres. També s’ha demanat un auxiliar de conversa en
anglés pel curs 2025-26 i ja és al centre.

Dins el sistema de gestié de qualitat es contemplen tots els actors directes o indirectes de la vida quotidiana de centre aixi com els
mecanismes d’interaccido amb ells.

Respecte al professorat, engegam aquest projecte amb un claustre de 91 professors entre els que estan a mitja jornada i els que

estan a jornada completa.
Marc normatiu i reglamentari: El marc normatiu principal que regula la nostra activitat docent és el seguent:

e Llei1/2022, de 8 de marg, d’educacié de les llles Balears (BOIB nim. 38 - 17/3/2022)
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e BOE-A-2022-5139 Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

e BOE-A-2015-9734 Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formaciéon Profesional para el empleo
en el Gmbito laboral.

e Decret 96/2010, de 30 de juliol, pel qual es regulen els centres integrats de formacié professional dins 'ambit de la comunitat
autéonoma de les llles Balears.

e Decret 39/2025, d' d'agost, d'ordenaci6é de la formacié professional a les llles Balears.

Normativa de Centre:
e Concreciod Curricular
e NOFIC
e PGA

Altra normativa de rellevancia:
e Norma UNE-EN ISO 9001:2015.
e Normativa en matéria de Seguretat Industrial.
e Normativa en matéria de PRL.
e Normativa en matéria de seguretat de la informacié (proteccié de dades de cardcter personal).

Situacio socioeconomica del municipi: Inca genera una activitat econdmica de 580 milions d'euros. Per sectors, destaca la sanitat
-per la preséncia de I'Hospital Comarcal d’Inca-, que duplica el pes que té en el conjunt de Mallorca. L'agricultura, el comerg, la
construcci6 i la indUstria manufacturera també sén més importants en el municipi que a nivell insular. La renta disponible per
capita és de 13.486,60 euros. La taxa datur registrat és del 15,64%, superior a la mitjana de Mallorca (8,76%) i té 1.918 persones
desocupades (Revisié del padré de 2019, Font: IBESTAT).
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Un altre sector econdmic que destaca és el turistic ja que en 2008 tenia només 36 places turistiques hoteleres i avui sén 132, amb
l'aparicié de mdltiples agroturismes. Aixi mateix, compta amb 212 habitatges vacacionals i 1.403 places. L'allotjoment i la restauracio

tenen un pes en I'economia menor (9,7%) que en tota Mallorca (18,2%).

Alumnat: L'alumnat procedeix de tota la comarca en el cas de formacié professional de grau bdsic, grau mitja i certificats de
professionalitat. S‘amplia a tota lilla en parlar dels estudis de grau superior i cursos despecialitzacioé ja que l'oferta és més
especifica. A més, el fet que els cicles de grau superior s'imparteixin en torn de tarda fa que la gent treballadora pugui tenir I'opcid
de conciliar-los amb la seva vida professional i personal. En aquest sentit, també disposam de l'oferta formativa virtual de la

familia d'informatica que és la ques té major demanda per part de lalumnat.

Empreses: Un dels elements més importants sén les empreses amb les quals treballom tant per a I'alumnat que realitza les

practiques formatives com la nostra borsa de treball. Actualment treballam amb més de 250 empreses.

Col-laboradors: Les entitats publiques com I'Ajuntament dinca i la Conselleria dEducacié sén uns elements clau per dur a terme
noves propostes de formaci6, publicitat, etc. També feim feina amb nombroses empreses de l'entorn de les nostres families

professionals, relacionades amb el projecte del centre d'Excelléncia, programa Erasmus+, ajuntaments de la comarca, entre altres.

Canvi climatic i sostenibilitat: Els nostres principals impactes sobre el canvi climatic venen derivats d'aspectes que afecten el medi
ambient com el consum d'aigua, el consum d’electricitat, el consum de combustible, la generacié de gasos d'efecte hivernacle, la

generacio de residus, etc.

Per tal de minimitzar aquest aspecte s'apliquen mesures tals com: instal-lacié fotovoltaica que ens proporciona energia renovable,

illuminacié de baix consum (fluorescents i llums led), canvi de climatitzacié de gasoil a electricitat i gas.
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L 4

3. Missio, visioi valors

Missio

La missid basica del nostre centre és formar professionals. Per arribar a assolir aquest objectiu ens basem en els seglients eixos que

considerem fonamentals per garantir I'éxit del nostre alumnat:

e Potenciar els valors, l'actitud i la sostenibilitat dins I'dmbit professional com a una eina imprescindible pel
desenvolupament personal i professional de I'alumnat.

e Entendre 'empreniment com a mecanisme necessari per poder evolucionar dins el mén laboral, tant per compte propi com
alie.

e Transmetre els coneixements técnics necessaris perqué l'alumnat pugui iniciar-se en el mén laboral i fomentar
I'autoprenentatge per adaptar-se als continus canvis tecnologics i socials.

e Oferir a 'alumnat una formacioé professional adaptada al mercat laboral i les seves tendéncies.

e Oferir un assessorament professional amb la implicacié del nostre professorat i el punt dorientacié académica i

professional.

Visio

DCEI0101 - pag. 10/26



@ Pau Casesnoves

Centre Integrat de Formacié Professional

El CIFP Pau Casesnoves aspira a consolidar-se com el centre de referéncia de la comarca en formacié professional, oferint una
educacié de qualitat, innovadora i alineada amb les necessitats reals del teixit productiu. El centre projecta una formacié que
promou alumnat creatiu i adaptat als reptes tecnologics, socials i empresarials contemporanis, amb capacitat d'insercié i evolucié

continua dins el mercat laboral.

La visié del centre integra una projeccid externa activa, orientada a establir vincles estratégics amb empreses, institucions, centres
formatius i entorns d’innovacid, tant a nivell local com nacional i europeu, generant sinergies que potenciin la transferéncia de

coneixement i el desenvolupament professional.

Aspirem a un model educatiu en qué el treball en equip, l'actitud professional, la sostenibilitat i I'emprenedoria siguin presents a la

identitat del centre.

Valors

El respecte, la igualtat i el compromis social sén els principals valors que promou el centre entre la comunitat educativa, fomentant

el didleg com a eina de discussid i de resolucié de conflictes.
No podem entendre el mén actual sense tenir integrada la sostenibilitat i el respecte al medi ambient dins la nostra manera de fer.

Des del nostre centre donem suport al projecte de Mobilitat, ja que pensem que proporciona al nostre alumnat I'oportunitat de

desenvolupar-se personalment i professionalment, donant una visié europea de cada una de les nostres families professionals.
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4. Atencio aladiversitati metodologia

L'objectiu:

e Es organitzar les mesures d’atenci6 a la diversitat per a donar una resposta educativa de qualitat a tot I'alumnat del centre,

tant a nivell de grup com individualment.

e Decidir els procediments per garantir que hi hagi constancia escrita de les mesures d'atencié a la diversitat que es prenguin i

que el procés tingui continuitat d'un curs a un altre independentment dels canvis de curs i/o de professorat.

e Facilitar una via per decidir collaborativament la resposta educativa a la diversitat més adequada en cada cas, tot tenint en

compte les mesures ordindries i especifiques establertes.

e Establir els criteris generals de l'organitzacid dels recursos personals de qué es disposi cada curs per a ajustar-los a les

necessitats grupals ifo individuals de I'alumnat que precisi daquestes mesures.

La decisidé d’adoptar una o unes determinades mesures ordindries de suport en un grup o en un alumne correspon a I'equip docent,
juntament amb el cap d’estudis i amb I'assessorament del servei d’orientacié educativa. En el nostre centre les mesures ordindries

es concreten a:
e La programacio diddctica

e Les adaptacions curriculars no significatives i d'‘accés
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e Mesures metodoldgiques, organitzatives i de suport
Totes aquestes accions queden reflectides al Pla d’Atencié a la Diversitat.

El canvi metodoldgic plantejat i emmarcat dins la nova llei de Formacié Professional es centra en la programacié i avaluacid dels
resultats d’aprenentatge. En aquest sentit pretenem apropar el maxim possible al nostre alumnat a la realitat laboral. Aquest
aspecte no només es centra en el canvi de metodologia a les aules, també des de la comissié d’'emprenedoria i la comissid de
FEMPO impulsam diferents iniciatives que venen planificades en el nostre Pla Estratégic i es concreten en la programacidé anual de
la comissié d’empreses.

5. Estrategia, planificacié iinnovacio

Les linies estratégiques de feina al centre estan emmarcades dins el Sistema de Gestid de Qualitat basat en la norma ISO 9001:2015.
El mapa de processos del nostre centre, compartit amb la resta de centres integrats de formacid professional coordinats per la
direccid general de formaci6 professional és el seguent:

PROCESSOS ESTRATEGICS:

e ElEstratégia i planificacio.

e E2 Organitzacid, analisi i millora.
PROCESSOS OPERATIUS:

e Ol Oferta educativa, matriculacié i horaris.
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e 02 Ensenyament i Aprenentatge.
PROCESSOS DE SUPORT:

e Sl Gestid del personal.

e S2 Gestid de recursos.

El Pla Estrategic concreta els objectius i les linies d'actuacid que el centre es proposa desenvolupar durant el periode 2025-2029.
Estableix les accions necessdries per assolir aquests objectius, les persones responsables, els recursos disponibles, els indicadors de
seguiment i la temporalitzacidé prevista. AQuest document permet orientar les decisions del centre i valorar el grau de compliment
dels objectius establerts, amb una atencié especial a la qualitat de 'ensenyament, la innovacid, les relacions amb I'entorn productiu

i la millora dels recursos i les instal-lacions.

El Pla Estratégic queda redactat pels propers quatre anys de nomenament de I'equip directiu. A la Programacié General Anual, PGA,
s‘aniran concretant els moments en qué es duran a terme cada una de les accions. També mitjangant I'andlisi de riscos i
oportunitats dels diferents processos i les propostes i suggeriments de les diferents parts interessades s’aniran incloent nous

objectius i linies d'actuacid.

Temporalitzacio

Responsable i Indicador Pla d’accions
recursos 25-26 | 26-27 | 27-28 | 28-29
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Responsable: % augment del 1-Difusi6 a les xarxes socials.
Coordinacio ndmero de 2% |2-Pagina web del CIFP.
xarxes socials seguidors que tenim 3-Dur a terme les activitats
Coordinacid respecte del curs previstes a la programacié de la
empreses passat a les xarxes. . oo
759, coordinacié dempreses.
Recursos: % de les activitats 4—Cr§f:10|o d L"nc' coordinacio de
pagina web previstes a la relacid amb I'empresa per
xarxes socials programacié de la fomentar els contactes i una
. Y coordinacié incubadora d'empreses.
ObjO1-1Projeccio del . P
centre d'empreses que 5-Implementar una plataforma X X X X
shan realitzat. digital per a la gestié de FEMPO

per promoure la comunicacio
entre centre i empresa.
6-Projectes FP4Good on 'alumnat
crei productes o serveis per a
entitats socials.

7-Creaci6é d'un equip esportiu i
cultural del centre que participi
en esdeveniments locals.

Temporalitzacio

R nsable i . i i
esponsablei Indicador Fita Pla d’accions

Objectiu
recursos 25-26 | 26-27 | 27-28 | 28-29
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ObjO2-1Exit escolar

Responsable:
Caporalia
d'estudis

Recursos:
GESTIB

N° alumnes que
superen el cicle
respecte els que
varen comengar a
primer

60%

1-El servei d'orientacioé entrevista a
lalumnat que es déna de baixa per
establir els motius i si és el cas
reorientar-lo.

2-Reunions periddiques amb la junta
de delegats per donar-los confianga
i que ens facin arribar les propostes i
preocupacions.

3-Vincular aquest objectiu amb el
canvi metodologic del centre que
estam fent i amb la participacié en
diferents programes i concursos com
per exemple les skills, projectes a
l'aula, pla bilingte...

4-Participar en lI'andlisi de
labandonament a I'fp dual intensiva
de la uib.

5-Classes de suport a I'ambit
cientificotécnic i llengUes
estrangeres.

6-Dedicacié de temps per potenciar
talents ocults a través de tallers
opcionals o clubs tematics.

ObjO2-2 Participacio al
programa Balearskills

Responsable:
Departaments
implicat

Recursos:
pressupost
assignat
tutors skills

Un/a participant per
cada modalitat

100%

1-Promoure la participacié de les
families professionals i lalumnat en
les skills (Equip directiu)

2-Participar en cada una de les
modalitats d'skills relacionades amb
les families professionals del centre
(tutor)
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1. Crear els models necessaris.
Incorporar-ho al sistema de qualitat.
2. Vincular els models i el sistema de
ObjO2-3 Implantacié de la seguiment ( sessions d'avaluacié,
nova llei creant els models NUmero de tasques documents...) als certificats
necessarisifentels fetes del pla 100% |professionals X X X
seguiment amb els equips Responsable: d'accions 3. Adaptar les programacions als
educatius Equip directiu nous curriculums quan es publiquin.
4. Introduir els nous moéduls d'acord
Recursos: amb el que estableixi la norma. (
Normativa optatives, projecte, fempo)
Responsable: 1- Potenciar la realitzacié de
Equip directiu projectes interns a nivell de centre.
Caps de 2-Promocionar els projectes que ja
departament es duen a terme i fer-ne publicitat.
NGmero de 3—Porticipo<?ié en prgjectes i reptes .
. . z Recursos: . que fomentin les actituds personals i
ObjO2-4 Innovacio . |projectes anuals 4 . . . R . X X X
Recursos propis . socials a nivell comunitat autonomaii
realitzats
dels estatal.
departaments 4-Promoure la participacié en
Dotacio projectes d'innovacid.
programes
especifics
Responsable: 1- Redaccié de documents de
DIOP manera neutre.
Comissié NUmero d'accions 2- Plantejar les activitats de difusio
ObjO2-5 Promocié igualtat |d'empreses dutes atermedins | . donant visibilitat als dos generes. X “ “
de génere al centre la programacié6 del ° |3- Dur a terme activitats pel dia de la
Recursos: DIOP dona
Recursos de
centre
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Dotacio
programes
especifics
Responsable: 1-Acordar els termes de la
Tutors i Caps de competicié amb els caps de
departament Numero de families departament.

ObjO2-6 Pau Skills professionals 100% [2-Fer una demostracié a la fira d'FP. X X
Recursos: participants
Els propis dels
departaments

Temporalitzacio

Responsable i

Objectiu Indicador Fita Pla d’accions
recursos 25-26 | 26-27 | 27-28 | 28-29
Responsable: 1—Orgc.:f1|'tzc1r C.]CtIV.It/CItS per la
Equip directiu cohesio i motivacio entre
dol departaments
ObjS1-1Cohesié de la Recursos: Percentatge de les 2-Gestionar nous espais.
. . . tasques realitzades | 75% . . X X X X
comunitat educativa Fons propis del del pla d'accions 3-Treballar per tenir servei de bar.
centre i dotacioé 4-Creaci6 d'espais i/o moments
del centre per establir vincles entre
dexcellencia professorat i alumnat.

Temporalitzacio

Responsable Indicador Fita Pla d’accions

Objectiu
recursos 25-26 | 26-27 | 27-28 | 28-29
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Responsable:
Equip directiu

Recursos: Fons

Percentatge de les
tasques
realitzades del pla

1- Pintar.

2- Climatitzar de les aules pendents.
3- Posar retolacid.

4- Millorar dels espais exteriors:

ObjS2-1Millora dels espais |propis del centre daccions 100% |Transformacié de llocs comuns en X X X
i dotaci6 del espais verds cohesionats amb una
centre identitat visual unificada.
d'excelléncia 5- Adaptacio dels espais
prefabricats nous per 'alumnat.
Responsable: Percentatge de les 1-Mantenir els equips i programari en
Coordinadors tasques funcionament.
aules ATECA realitzades del pla 2-Fomentar 'Gs de I'aula entre el
d'aceions professorat del CIFP i el nostre
Recursos: alumnat. (Contralarem el nGmero de
Partida projectes duits a terme)
pressupostaria 3-Realitzar les formacions del
Aules ATECA professorat. (Contralarem el nUmero
de formacions fetes a través del pla
de formacié)
ObjS2-2 Aules ATECA 100% 4-Recolzar tecnologicament X X X

projectes de departaments, moduls,
d'estudiants i de centre. (NOmero de
projectes fets)

5-Crear i mantenir contactes amb
altres instituts d’FP. (Namero
d'interaccions realitzades)
6-Plantejoment de projectes
intercentres. (NOmero de projectes
realitzats)

7-Cercar finangament extern per
realitzar projectes. (Namero
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d'empreses vinculades)
8- Implantar la nova ateca a
automocié. (Ha d'star implantada al
cur 26-27)
Responsable: % d'accions
Equip directiu, realitzades de les - .
auip & 1- Dur a terme les activitats previstes
comisio programades a la s .z
. e 2 a la programacié de la comissio de
dexcelencia i programacioé de medi ambient
ObjS2-3 Treballar per la comissié medi  |medi ambient . . ' I
sostenibilitat al centre ambient 75% |2- Vincular aquest objectiu al centre X X X X
d'excelléncia.
3- Treballar per la millora de les
Recursos: . . .
: installacions en aquest sentit
Partides
pressupostaries

6. Projecte lingliistic

El Projecte Linguistic estableix els criteris que regulen I'Gs i el tractament de les llengUes en els diferents dmbits del centre, tant en
l'activitat docent com en la comunicacio i la gestié administrativa. Té com a objectiu garantir el coneixement i I'Gs de les llengues
oficials de les llles Balears, amb el catald com a llengua vehicular del centre, i fomentar aprenentatge de llengles estrangeres,

especialment de l'anglés, en relacidé amb les necessitats formatives i professionals de l'alumnat.

El projecte linguistic de centre (PLC) és el pla d’actuacié que, a partir de la normativa vigent i d’acord el context sociolinguistic del
centre, estableix els objectius pel que fa al desenvolupament de les capacitats de I'alumnat en el domini de la llengua catalana,

propia de les llles Balears, en l'activitat académica, administrativa i social del centre. Es, per tant, el document marc que regula i
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orienta totes les activitats de promocid i I'extensié de I'Us del catald que es realitzen en el centre, i el qual formard part del Projecte
Funcional de Centre (PFC).

El CIFP Pau Casesnoves pretén fomentar el maxim respecte per les llengues oficials de la Comunitat Autdnoma tenint en compte

que sén elements basics de la identitat i la cultura de les persones.

El PLC redactat ha de ser vinculant i, per tant, el claustre s’ha de responsabilitzar del seu compliment, amb la participacié de la
comunitat educativa.

7. Normes d’organitzacié, funcionament i convivéncia (NOFIC)

Les NOFIC estableixen les normes que regulen l'organitzacio i el funcionament quotidid del centre, aixi com els drets, els deures i les
responsabilitats dels membres de la comunitat educativa. Aquest document proporciona un marc comua per garantir una gestié
ordenada, una convivéncia respectuosa i una participacié adequada dels diferents sectors de la comunitat educativa en la vida del

centre.
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8. Concrecio curricular

La Concrecid Curricular és el document que estableix els criteris pedagogics, metodologics, curriculars, d'avaluacié i d’'organitzacié academica
dels ensenyaments impartits en el CIFP Pau Caseshoves. El document es desenvolupa en coheréncia amb el Projecte Funcional de Centre, perd
té una funcié especifica i diferenciada dins del conjunt de documents institucionals.

Aquest document estableix els criteris comuns que s’han de seguir a nivell de centre, tenint en compte els diferents graus, modalitats i families
professionals amb I'objectiu que tot el centre treballi amb un mateix enfocament dins un sistema de FP flexible i modular. També estableix els
criteris generals de la definicié de la nostra oferta formativa.

9. Consell Social

El Consell Social del CIFP PAU CASESNOVES es compon de 12 membres de ple dret (art14.2 Decret 96/2010), amb la distribucio

seguent:

e Quatre representants: dos de I'dmbit educatiu nomenats per la conselleria competent en matéria d’educacio i dos de I'ambit
laboral nomenats per la conselleriac competent en matéria de formacié. Un o una d'aquests representants ha de ser el

director del centre i ha de presidir el Consell.
e Quatre representants del centre: dos del professorat, un del personal no docent i un de I'alumnat.

e Quatre representants de les organitzacions empresarials i sindicals que tinguin la condicié legal de més representatives: dos

representants de les organitzacions sindicals i dos de les empresarials.

DCEI0101 - Pag. 22/26



@ Pau Casesnoves

Centre Integrat de Formaci6 Professional

e El secretari o secretdria del Centre que actuard com a secretari del Consell Social, amb veu, pero sense vot.
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10. Estrategia digital

El Pla Digital de Centre defineix les linies d'actuacié per impulsar la transformacié digital del CIFP Pau Casesnoves. Recull les mesures
orientades a millorar la competéncia digital del professorat i de lI'alumnat, integrar les tecnologies digitals en els processos

d'ensenyament i aprenentatge i afavorir-ne I'Us en la gestid i 'organitzacié del centre. També preveu actuacions relacionades amb

les infraestructures tecnoldgiques, la formacioé del professorat i l'actualitzacié dels recursos digitals.

1. Plad’accié tutorial i orientacié académica i professional (PATOAP)

El PATOAP estableix les linies d'actuacié per acompanyar l'alumnat al llarg del seu itinerari formatiu, personal i professional. Inclou
les accions de tutorig, orientacié académica i professional, seguiment de l'alumnat i prevencié de labandonament. També promou
el desenvolupament de les competéncies personals i socials, facilita la presa de decisions sobre el futur académic i laboral i

afavoreix la transicid al mén professional, amb la participacié del professorat, els equips educatius i el Departament d'Informacioé i

Orientaci6 Professional.
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12. Avaluacio del Projecte Funcional

La revisié final del present projecte funcional es durd a terme amb 'acabament del nomenament de I'equip directiu a I'any 2029.
Aquesta revisié estard basada amb les revisions anuals del pla estratégic dins la memoria anual. AQuesta contempla els objectius
previstos i els esdevinguts a partir de I'andlisi de riscos i oportunitats que deriva dels diferents processos del sistema de gestié de
qualitat. També inclou I'andlisi dels indicadors, les suggeréncies al centre i les aportacions dels departaments en les seves

respectives memories.

Es tindrd en compte especialment els indicadors especifics que consten al pla d’'indicadors i que fan referéncia al percentatge de

compliment del pla estratégic i 'indicador d’haver fet la revisid dels processos.
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13. Annexos

13.1.  Annex| - Planol del centre

13.2.  Annex Il - Organigrama

13.3.  Annex Il - Politica de qualitat

13.4. Annex|V - Pla d’'atenci6 a la diversitat
13.6.  AnnexV - Projecte linguistic de centre
13.6.  Annex VI - NOFIC

13.7. Annex VIl - Concreci6 curricular

13.8.  Annex VIl - Pla digital de centre

13.9.  Annex IX - Pla d'acci6 tutorial i orientacid professional
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