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1. Introduccio

Aquest Projecte Funcional es redacta durant el tercer curs després de la conversié de I'lES Pau Casesnoves en el Centre Integrat de
Formacio Professional CIFP Pau Casesnoves. Es en aquest moment quan s’‘anomena un equip directiu de manera ordindria al qual
correspon la tasca de desenvolupar el projecte funcional corresponent. S'ha de dir que el contingut d’aquest document s’extreu en
gran part dels documents institucionals creats al llarg dels dos cursos anteriors i que consoliden les bases del funcionament del

centre.

2. Anadlisi de Context

El CIFP Pau Casesnoves és un centre docent public de Formacid Professional que pertany a la xarxa de centres integrats de les llles
Balears. L'origen del CIFP prové de la transformacié de I'lES Pau Casesnoves en dos centres nous: I'lES Inca amb el que actualment
compartim espais i el CIFP Pau Casesnoves. Estd ubicat a la ciutat d'Inca, capital de la comarca del Raiguer de Mallorca. Juntament

amb el CIFP Joan Taix (Sa Pobla) sén els Gnics centres integrats de formacié professional de la zona centre i nord de lilla.

Inca compta amb un total de 33.679 habitants dels quals un 82,7% sén de nacionalitat espanyola. Genera una activitat economica
de 580 milions d'euros. Es el sis¢& municipi en importancia a Mallorca. Per sectors destaquen especialment el sector serveis
(restauracié i comerg principalment) i la construccié. La indUstria manufacturera del calgat ha deixat de ser el principal motor

economic de la ciutat. Inca s’estd convertint en una ciutat dormitori, ja que el nombre de persones dfiliades a la seguretat social
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residents a Inca (14.038 residents) és molt superior al nombre de residents que estan dfiliats a la seguretat social i treballen al
mateix municipi (10.714 residents). La renda disponible per capita és de 13.730 €, inferior a la mitjana de lilla de Mallorca (16.208 €).
La taxa d'atur registrat és del 13,78%, superior a la mitjana de Mallorca (10,57%) i té 2.064 persones desocupades d’entre les quals
només 149 persones tenen estudis de formacié professionals o superiors (Revisié tercer trimestre 2021, Font: IBESTAT i observatori del
treball CAIB).

Els centres integrats de formacié professional (CIFP) imparteixen les ofertes formatives referides al Catdleg nacional de
qualificacions professionals que condueixen a l'obtencid de titols de formacié professional i certificats de professionalitat de les
nostres especialitats (art. 2 Decret 96/2010, de 30 de juny, pel qual es regulen els CIFP dins 'dmbit de la Comunitat Autdnoma de les

llles Balears).

L'alumnat procedeix de tota la comarca en el cas de formacié professional bdasica i grau mitjda i s‘amplia a tota lilla en parlar dels
estudis de grau superior, ja que l'oferta és més especifica. A més, el fet que els cicles de grau superior s'imparteixin en torn de tarda

fa que la gent treballadora pugui tenir I'opcié de conciliar-los amb la seva vida professional i personal.

Disposem d'una oferta formativa consolidada amb una preinscripcid superior a les places ofertades i que garanteix la continuitat i
necessitat de cada un dels cicles formatius que impartim. Tot i aixd, aquesta oferta estd en continua revisid i el curs 2021-22
comencem a impartir el curs d'especialitzacié en Intelligéncia Artificial i Big Data de la familia d’'Informatica i comunicacions.

També s’ha implementat I'oferta de formacid per I'ocupacid, que es revisa anualment i que abarca a tots els departaments.

Al CIFP Pau Casesnoves hi ha cinc families professionals les quals imparteixen:
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e Formacio inicial: en total 13 cicles formatius i un curs d'especialitzacid distribuits en formacié professional basica, grau mitja i
grau superior. Cada cicle és gestionat per la seva familia professional corresponent. S6n un referent dins la comarca per la
seva bona tasca realitzada al llarg de tots aquests anys la qual cosa fa que tinguem un alt index d’insercid laboral del nostre

alumnat dins la xarxa empresarial vinculada al periode de Formacié en Centre de Treball (FCT).

e Formacio per I'ocupacio: cada familia professional ofereix almenys un certificat de professionalitat i, a més, estem vinculats
a I'lQPIB amb la possibilitat de ser futura seu d’avaluacié de competéncies professionals a partir de I'experiéncia i la formacio.
Un dels objectius d'aquest tipus de formacié és donar resposta al gran nUmero de preinscripcions que tenim als diferents
cicles formatius i que no es poden atendre a través de la formacié reglada degut limitacié de ratios dels grups. En aquest
sentit es pretén recuperar per una part 'alumnat que moltes vegades acaba a cicles que no desitja o no pot continuar els

seus estudis i per altra part a treballadors/res que es volen reciclar o bé volen canviar la seva activitat professional.

La comissid de Relacions amb les Empreses, de la que forma part la coordinadora d’FCT, el departament de Formacié i Orientacié
Laboral, el departament d’Orientacid i I'equip directiu, fa xarxa amb els tutors d’FCT que sén els que gestionen les estades dels
alumnes a les empreses de I'entorn per garantir que aquest punt és el més efectiu possible. El seguiment i el contacte constant
durant tot el curs, i especialment durant les estades i les jornades amb empreses, fan possible garantir la continuitat i la millora

continua.

Treballem també en l'andlisi de riscos i oportunitats que en proporcionard una visi® més ample de quins son els nostres punts
febles i les nostres fortaleses. Aquest es refereix a cada un dels processos que abarca el nostre sistema de qualitat. Aquests sén:
Estratégia i planificacié anual, mesura, andlisi i millora, Ensenyament-aprenentatge, Oferta formativa, matriculacié i horaris, Gestid

de recursos, Gestid documental i Gestié de personal.
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metodologic que pretén canviar d’arrel els sistemes tradicionals cap a una altre basat en la competéncia més que sols en els
continguts. Des de fa 3 cursos s’ha comengat a formar al claustre per tal d’aconseguir per el curs vinent que almanco un modul de
cada cicle serd avaluat amb aquesta metodologia. Amb aixd pretén donar resposta a les demandes de les empreses de I'entorn, al

canvi generacional del nostre alumnat i dels llocs de treball als que s'enfronten i I'avang tecnoldgic de la nostra societat.

A nivell tecnologic, ens esforcam per la millora constant dels equipaments de les nostres families professionals i I'adequacié dels
seus espais. Aquesta tasca es du endavant amb les dotacions d'equipaments inventariables que ens proporciona la Direccib
General de Formacid Professional i Ensenyaments Artistics Superiors i amb la dotacié que rep cada Familia per material fungible. En
aquest aspecte s'implica també la direccid del centre donant cobertura a les Families Professionals quan és necessari dur a terme
accions que elles soles no poden suportar. Destacar que totes les nostres aules disponen, com a minim, d'un equip informdatic i una

pissarra digital per la docéncia.

El Pla Estratégic previst pel cursos 2021 a 2025 detalla els objectius que es planteja I'equip directiu pels 4 anys que ha estat nomenat.
Es un pla estratégic realista que deriva de I'andlisi de riscos i oportunitats que s’ha fet dels processos que s'inclouen dins el marc del
nostre sistema de gestié de qualitat. Realista perqué preveu els solucions als problemes ja esdevinguts i, a més, proposa una linia

metodologica de funcionament de centre arrelada i acceptada per tota la comunitat educativa i de la qual participa tothom.

Tota la nostra tasca i els nostres processos es dirigeixen des de el punt de vista del marc normatiu establert pel Ministeri d’Educacio

i Formacio6 Professional i la Conselleria d’Educacid, Universitat i Recerca del Govern de les llles Balears.
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La missid del nostre centre és formar als nostres alumnes com técnics professionals del futur, perqué siguin competents en la seva

feina i socialment responsables, tant si la desenvolupen com a emprenedors o per compte alie.

Oferir una formacié adaptada al context social i productiu de la comarca dins els dmbits de la formacidé professional reglada,
continua i ocupacional de forma integrada, respectant les necessitats de la poblacié i donant oportunitats formatives a tots els

entorns socials.

Des del nostre projecte Mobilitat, proporcionar al nostre alumnat l'oportunitat de desenvolupar-se personalment i professionalment

dins i fora dels limits del nostre pais, donant una visié europea de cada una de les nostres families professionals.

Ser un centre de referéncia a la nostra comarca donant una educacié de qualitat. Oferir un assessorament professional amb la

implicacié del nostre professorat i el punt d’orientacié académica i professional.
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3.2. Visio

Aspirem a ser un centre innovador de referéncia, amb identitat propia i prestigi a les llles Balears on les nostres families

professionals duguin a terme la seva tasca amb un nivell de satisfaccié elevat, tant per les empreses de I'entorn com per I'alumnat.

Treballant en equip i constdncia cercam fer del nostre alumnat persones competitives i creatives amb capacitat per

desenvolupar-se dins el moén laboral actual.

Essent propers a les empreses volem coneixer de primera mad les seves necessitats per poder formar alumnat capag¢ dins un mén

laboral canviant i que cada vegada més demana persones competents no tan sols en coneixements técnics.

Cercam disposar del nostre propi espai per poder ofertar més formacid, amb un punt d'orientacié academica i professional Gtil i

eficag per tothom.
3.3. Valors

Esperit innovador per poder oferir una formacié professional integral fonamentada en el respecte, la sostenibilitat, la solidaritat,
respetuosa amb el medi ambient i compromesa amb la societat. Fomentar el didleg com a eina de discussi6 i de resolucié de

conflictes.

Cercam l'excelléncia mitjangant la constancia i I'esforg, sempre col-laborant amb les institucions locals, autondmiques i europees,

oferint solucions formatives pel nostre alumnat i per I'alumnat estranger dins el marc del nostre programa de Mobilitat.
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4. Atencio6 aladiversitat i metodologia.

L'objectiu:

e Es organitzar les mesures d'atencié a la diversitat per a donar una resposta educativa de qualitat a tot 'alumnat del centre,

tant a nivell de grup com individualment.

e Decidir els procediments per garantir que hi hagi constancia escrita de les mesures d'atencié a la diversitat que es prenguin i

que el procés tingui continuitat d'un curs a un altre independentment dels canvis de curs if/o de professorat.

e Facilitar una via per decidir collaborativament la resposta educativa a la diversitat més adequada en cada cas, tot tenint en

compte les mesures ordindries i especifiques establertes.

e Establir els criteris generals de l'organitzacid dels recursos personals de qué es disposi cada curs per a ajustar-los a les

necessitats grupals i/o individuals de l'alumnat que precisi dagquestes mesures.

La decisidé d’adoptar una o unes determinades mesures ordindries de suport en un grup o en un alumne correspon a lI'equip docent,

juntament amb el cap d’estudis i amb I'assessorament del servei d’orientacié educativa. En el nostre centre les mesures ordindries

es concreten a:

e La programaci6 didactica
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e Les adaptacions curriculars no significatives i d'‘accés
e Mesures metodoldgiques, organitzatives i de suport

Totes aquestes accions queden reflectides al Pla d’Atencié a la Diversitat del centre aprovat el curs 2021-22 per Claustre i Consell

Social.

El canvi metodologic plantejat es centra en la programacid i avaluacié per competéncies. No s'entén la formacid professional i
I'entrada al mén laboral dins la societat actual sense ser competent. En aquest sentit pretenem apropar al maxim possible el nostre
alumnat a la realitat laboral. Aquest aspecte no només es centra en el canvi de metodologia a les aules, també des de la comissio
d'empreses i FCT impulsam diferents iniciatives com les jornades d’emprenedoria i les jornades amb empreses de cada una de les
families professionals. Totes aquestes accions venen planificades en el nostre Pla Estratégic i es concreten en la programacié anual
de la comissié d’empreses.

5. Estrategiaq, planificacio i innovacio

Les linies estratégiques de feina al centre estan emmarcades dins el programa de gestié de qualitat ISO 9001:2015. Sén:

e Ol Oferta educativa, matriculacio i assignacid de carrecs i horaris.
e 02 Oferta educativa, matriculacié i assignacié de cdrrecs i horaris.
e Sl Gestid documental.

e S2 Gesti6 del personal.
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e S3 Gesti6 de recursos.
e ElEstratégia i planificacio.

e E2 Mesura, analisi i millora.

Aquest Pla Estratégic queda redactat pels propers quatre anys de nomenament de I'equip directiu. A les programacions generals
anuals s'aniran concretant els moments en qué es duran a terme cada una de les accions. També mitjangant 'andlisi de riscos i

oportunitats dels diferents processos i amb les propostes i suggeriments de les diferents parts interessades s’aniran incloent nous

objectius i linies d'actuacid.

Temporalitzacio

Objectiu Responsable Quantificador Pla d’accions 2021-] 2022 | 2023 | 2024

22 | -23 | -24 | -25

O1 oferta educativa, matriculacié i assignacio de carrecs i horaris

Revisar l'oferta formativa actual per |Aquesta tasca serd |Tota l'oferta (14 1- Revisié de la taxa Les decisions de
adaptar-la al nou concepte de realitzada pels cicles) [ Anual d'insercid laboral. continuitat o no dels
centre. cicles o nova
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departaments i

l'equip directiu.

2-Jornada d'emprenedors.

3-Jornada amb

empresaris.

4-Formacié ocupacional.

Revisi6 de les inscripcions.

implantacid es duen a

terme ala 2° aval.

Implantar el curs d'especialitzacioé
IFC

Implantar i/o consolidar l'oferta de  |Departaments i Tots els 1- Posar en marxa les
formacid ocupacional sol-licitada l'equip directiu. departaments, formacions concedides per
pels departaments. minim una part del SOIB.

formacio per o ) A A A

. 2- Modificar i/o ampliar
familia
. l'oferta en funcié dels
professional anual ]
espais

Consolidar el punt d'orientacio Equip directiu, Implantat/no Establir un espai.
académica i professional (POAP) departament implantat .

juntament amb el SOIB per poder

donar un servei adequat a I'entorn.

d'orientacié i DGFP.
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Collaborar amb l'ajuntament d'inca |Departament No quantificable. |Convocar reunions
des del POAP creant un fluxe d'orientacié i equip |Reunions periddiques amb
d'alumnes en ambdds sentits per tal|directiu. trimestrals lajuntament. X X X
d'augmentar les probabilitats d'éxit
dels alumnes de I'entorn..
Agilitzar el procés de prematriculai [Secretaria Quantitat de Revisar tota la
matricula de I'alumnat del centre. prematricules i documentacié necessdaria
matricules que es |pel procés de preinscripcid
fan i matricula per veure quins
telemdticament  |sén els documents fisics
imprescindibles i veure la
manera de substituir-los
pel format digital.
Difondre I'oferta formativa per tal de |Equip directiu, Enquestes amb la |-Actualitzar la X
fer-la arribar tant als alumnes departament matricula i documentacid del centre i
d'altres centres i ajuntaments de la |d'orientacio i després de cada |[de la base de dades actual
comarca com als seus orientadors. |comissio de activitat. Jornada |i publicar-la als canals de
relacions amb les |orientadors comunicacidé que disposa
empreses.
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el centre: web, xarxes

socials.

-Disposar dels nous rollers
del CIFP.

-Realitzacié de videos
promocionals de cada

familia professional.

-Videoconferéncies amb
lalumnat dels centres de
secunddria de la comarca
per tal de promocionar

l'oferta formativa.

Mantenir i/o augmentar el nombre

de matricules de primera opcid.

Equip directiu,
departament

d'orientacio.

Nombre de
matricules de

primera opcid

1-Jornada d'orientadors de

la comarca.

2- Jornada de portes
obertes per alumnat

comarca.

DCEI0I0T1r0 - Pag. 14/35



c. CIFP Pau Casesnoves

secretaria@paucasesnovescifp.cat

3- Fulletons promoci6 del

cicles.
4- Fira de la ciéncia.

5- Difusi6 a les xarxes

socials.
6- Pagina web del CIFP.

7- Portes obertes per

families.

Participacié a | programa Balear
Skills

Departaments i

equip directiu

NUmero d'alumnes

que hi participen

1-Promoure la participacio
de les families
professionals i 'alumnat en

les skills.

2-Participar en cada una
de les modalitats d'skills
relacionades amb les
families professionals del

centre.
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Manca de matricula de dones en els |Equip directiu, Ndmero de -S'inclourad dins totes les X
cicles industrials. departament matricules activitats de promoci6 i
d'orientacié. femenines als difusid del centre la
cicles industrials  |participacié d'alumnes i
exalumnes dones per tal
que es faci visible la seva
preséncia dins els nostres
cicles i el mén laboral.
-Participacié en concursos i
activitats relacionades
amb la igualtat de génere.
02 Ensenyament-aprenentatge
Implantar l'avaluacio per Tot el claustre. Acabar i ampliar la|Durant el curs 20-21 es X X
competéncies a tots els cicles formacié completarad la formacié
comencgada el comengada el curs passat i
curs passat es completard amb la part
d'avaluacio per
competéncies
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Comencar a treballar per projectes |Professorat Un projecte per Promoure aquesta *] *2 *3
voluntari departament sistematica vinculant-la
amb la metodologia
d'avaluacio per
competéncies.
Treballar per a la igualtat de génere [Tot el claustre. Tots els grups Que cada grup faci una X X X
perqué I'alumnat tinguin una participen d'una |activitat anual relacionada
actitud critica cap al problema de activitat amb la igualtat de génere.
les desigualtats.
Prioritzar la utilitzacidé del genéric Tota la comunitat |Tota la comunitat |Activitats de genere amb X X X
neutre envers d'utilitzar educativa educativa els grups d'alumnes i
constantment la distincio de promoure la iniciativa
géneres generat tota la
documentacié en aquesta
linia.
Dur a terme tallers i activitats de Tutors i claustre Tots els grups Concertar els tallers amb X X X
conscienciacié en I'ambit de les policia local i guardia civil.
drogues.
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Concienciar a 'alumnat del greu Departaments i Una activitat anual |Promoure la recollida X X
problema del canvi climatic departament per grup selectiva de residus amb
mitjangant activitats dins els d'orientacio contenidors repartits per
departaments i des d’orientacid. tot el centre. Que cada
departament doni exemple
amb la separacid dels
residus que genera.
Prendre les mesures necessaries Coordinacid Concedir beques |Solicitar beques Erasmus X
per integrar alumnes amb mobilitat, de mobilitat dins el nostre projecte per
dificultats educatives i obstacles de [departament aquest tipus d'alumnat.
cardcter social, amb la concessid  |d’‘automoci6
de beques Erasmus+.
Implantar el GESTIB com a einade  |[Equip directiu Totes les Durant el primer trimestre X X
comunicacié amb les families. comunicacions l'alumnat i families (si
seran per aquesta |escau) seran donats d'alta
via (si encara no tenen
compte) al GESTIB.
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Entrevista amb les families que

sol-liciten accés a FPB.

Departament
d'automoci6, equip
directiu i
departament

d'orientacio.

Totes les families
seran

entrevistades

Realitzar un entrevista amb
cada alumne/aila seva
familia per donar a
coneixer amb profunditat

en queé consisteix el cicle.

Millorar el procés d'avaluacio.

Caporalia d'estudis

Només s'utilitzara
el paper

imprescindible.

Establir el protocol per tal
d'aconseguir que durant el
curs 20/21 tota la gestié
documental de les sessions
d'avaluacioé es faci a través
del GESTIB i del Google
Drive.

Hi ha hagut un situacié
d'excepcionalitat que ha provocat
que l'alumnat no pogués venir al

centre presencialment.

Equip directiu

Crear els models

necessaris.

1-Elaborar i aprovar el Pla
de contingéncia pel curs
20/21.

2-Realitzar totes les
modificacions definides al
pla de contingéncia:

horaris, aforaments,
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divisions del perimetre,

entrades i sortides...

3-Revisi6 de les mesures
adoptades i modificacions,
si escau, durant el curs per
adaptar-se a la normativa i
a les circumstdancies de

cada moment.

Pla d'actuacié en cas d'incidéncies

al grup/classe

Equip directiu

Creaci6 del model.

Incorporar durant el curs
20/21 al pla d'accié tutorial
un procediment de
seguiment exhaustiu per
aquells alumnes que ho
necessitin.

S1Gestio documental

Revisar la documentacio per la seva
actualitzacid. Garantir la seva

utilitat rebutjant els models obsolets

Equip directiu i
comissié de

qualitat.

NUmero de

processos revisats

Repartir les tasques a dur a
terme entre els membres

de la coordinaci6é de
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i generant els necessaris per un bon

funcionament del centre.

qualitat i fer la formacid per

tots ells.

Incorporar la documentacid al
Google Drive, com a eina de gesti6

documental del futur.

Equip directiu,
coordinacié Ti

coordinacié de

qualitat

Crear l'estructura
Ci

1- Utilitzar el Google Drive
com a nova plataforma de

la gestidé documental.

2- Revisar tots els
processos, la seva
documentacid i codificar
de nou tota la gestid
documental amb els

models actualitzats.

S2 Gestio del personal

Pla de formacid del professorat

Equip directiu

Crear el document

Crear un pla de formacié
del professorat pel curs
20/21

Professorat dincorporacioé tardana

Equip directiu

Crear el méetode

d'actuacié

Definir un protocol
d'arribada de professorat

dincorporacié tardana

DCEI0I101r0 - Pag. 21/35



c. CIFP Pau Casesnoves

secretaria@paucasesnovescifp.cat

liderat per la coordinacid

de qualitat.

S3 Gestio de recursos

PRS302 Implantacié OCA Contra
Incendis.

Secretaria

Fer seguiment

periodic de les

Controlar OCA's al
MDS30208 manteniment

inspeccions preventiu general del
centre.

Implantacié ISO 14001:2015
mediambiental
Analitzar les necessitats Equip directiu i Que tots els Fer el seguiment de les
d'equipaments i materials per poder|departaments departaments peticions dels
fer les peticions d'equipaments didactics. sollicitin i rebrin la [departaments.
inventariables de manera Conselleria dotacid necessaria .
planificada, sense duplicitats i d’Educacié, d’equipaments Reunions amb la DGFPIES.
cobrint al maxim les necessitats Universitat i inventariables
perqué els nostres alumnes puguin |Recerca. anualment.

fer Us dels mateixos.
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Gestionar la divisié de I'ES Pau Equips directius Ndmero Coordinacid de les Ok | Ok
Casesnoves amb el IES Inca i el CIFP |dels dos centres.  |d'incidéncies secretaries dels dos
Pau Casesnoves. Dur a terme totes greus=0 centres.
les tasques de repartiment d'espais
i gestidé economica per fer possible
la convivéncia entre els dos centres
compartint els espais.
Impulsar la internacionalitzacié i la  |Equip directiu i Renovar els Renovacid i ampliacid del X
innovacié educativa, visitant families projectes de projecte de mobilitat del
centres de FP a I'estranger professionals mobilitat Erasmus [centre.
implicades
Habilitacié i posada en
funcionament dels espais de l'antic
industrial.
Treballar per la construccié del nou [Equips directius Fet/no fet Reunié amb Conselleria i X X X
aulari i salé d'actes que estd previst |dels dos centres. IBISEC
al centre.
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Implantar i posar en funcionament

l'aula tecnologica concedida al

centre al curs 2020-21

Impulsar i dotar l'aula

d'emprenedoria

El Estratégia i planificacio

Establir els metodes de control dels

diferents processos.

Equip directiu i

comissié de

qualitat.

A determinar

Analitzar els riscos i
oportunitats de tots el
processos, recollir-ho a la
memodria del curs 19/20 i
incloure-los a la PGA del
curs 20/21.

Revisar l'oferta formativa actual per

adaptar-la al nou concepte de

centre.

Aquesta tasca serd
realitzada pels
departaments i

l'equip directiu.

Tota l'oferta (14

cicles) / Anual

1-Revisi6 de la taxa

dinsercid laboral.
2-Jornada d'emprenedors.

3-Jornada amb

empresaris.

Les decisions de
continuitat o no
dels cicles o nova
implantacid es
duen aterme ala

29 aval.
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Organitzar I'elaboracid del projecte |Equip directiu i Fet/no fet El centre funcionara a partir
funcional. components del de la PGA, el pla estratégic i
Consell Social la resta de documents de
centre definits.
Canvi de tipologia de centre (B->A)
Elaboracié del projecte linguistic del [Equip directiu i Elaboracid i

CIFP.

departament

d'orientacio.

aprovacié del PLC
per part del
claustre dins la

primera avaluacio.

Crear el document

E2 Mesu

ra, analisi i millora

Implantacié dels nous indicadors.

Coordinacié

qualitat

Pel curs 2020-21
han de ser
operatius tots els
indicadors

previstos

Revisar juntament amb la
coordinacié de qualitat tots
els processos per establir el
mecanisme de revisio

sistematic:

1-Definir els indicadors

necessaris per valorar
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cada procés i emprar el
GESTIB per gestionar-los.

2-Definir el nou mapa de

pprocessos.

3-Definir el procediment
per la gestié de no

conformitats.

4-Definir el procediment de
suggeriments, queixes i

reclamacions (SQR).

PRS303 Implantacié Pla

d'autoproteccio.

Equip directiu

Ha d'estar elaborat

i vigent

Desenvolupar el pla
d'autoproteccid del centre i
al registrar-lo a la Direccid
general demergencies i
interior.

PRS304 Compres i gestid de

proveidors. Actualitzacié i avaluacid

Secretaria

Actualitzat sempre

Actualitzar llistat dels

proveidors aquest curs i
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de nous proveidors i proveidors

habituals

proper curs realitzar

avaluacions al mateixos.

Inventari de I'equipament

Equip directiu i

departaments

Revisié anual per
detectar
mancances i

actualitzar equips.

1- Cada departament ha
de passar linventari de

l'equipament al GESTIB.

2- El centre ha de passar
linventari de I'equipament
comu al GESTIB.

La innovacid al centre queda emmarcada dins els diferents processos de I'estructura de qualitat els quals recullen totes les darees

d’intervencid. Queda reflectida dins cada un dels projectes: aula d’'emprenedoria, programacié i avaluacié per competeéncies, aula

tecnoldgica per creacié de recursos diddctics, inversié constant en actualitzacié d’'equipaments per part dels departaments,

formacio del claustre...
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6. Projecte linguistic

El projecte linguistic de centre (PLC) és el pla d’actuacié que, a partir de la normativa vigent i d’acord el context sociolinguistic del
centre, estableix els objectius pel que fa al desenvolupament de les capacitats de I'alumnat en el domini de la llengua catalanag,
propia de les llles Balears, en l'activitat académica, administrativa i social del centre. Es, per tant, el document marc que regula i
orienta totes les activitats de promocid i I'extensié de I'Us del catald que es realitzen en el centre, i el qual formard part del Projecte
Funcional de Centre (PFC).

El CIFP Pau Casesnoves pretén fomentar el maxim respecte per les llengues oficials de la Comunitat Autdnoma tenint en compte

que son elements bdsics de la identitat i la cultura de les persones.

El PLC redactat ha de ser vinculant i, per tant, el claustre s’ha de responsabilitzar del seu compliment, amb la participacié de la

comunitat educativa.

El document ha estd aprovat per claustre amb data 20 d'octubre de 2021 i per Consell Social amb data 21 d'octubre de 2021.
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7. Oferta formativa

Al CIFP Pau Casesnoves hi ha cinc families professionals les quals imparteixen 13 cicles formatius distribuits en Formacid Professional

Basica, Grau Mitjd i Grau Superior. A partir dels curs 21/22 es suma a I'oferta educativa el curs d'especialitzacié en Intelligéncia

Artificial i Big Data. Cada familia professional imparteix els seguents cicles:

e Familia Professional d’Administracié d’Empreses:

o Un cicle de GM de Gestid Administrativa dividit en dos grups de primer curs i dos grups de segon curs en torn de mati.
o Uncicle de GS en Administracio i Finances en torn d’horabaixa.

e Familia Professional d’Informatica:
o Un cicle de GM en Sistemes Microinformatics i en Xarxa en torn de mati.
o Cinc cicles de GS en torn d’horabaixa:
m Administraci6é de Sistemes Informatics en xarxa
m Desenvolupament d'Aplicacions Web presencial i a distancia.

m Desenvolupament d'Aplicacions Multiplataforma presencial i a distancia.
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m Curs d’especialitzacioé en Intelligencia Artificial i Big data.
e Familia Professional de Transport i Manteniment de Vehicles:
o Un cicle de Formacié Professional Basica en Manteniment de Vehicles en torn de mati.
o Un cicle de GM en Electromecdnica en torn de mati el primer curs i torn d’horabaixa el segon curs.
o Un cicle de GS en Automoci6 en torn d’horabaixa.
e Familia Professional d’Electricitat Electronica:
o Dos cicles de GM en torn de mati:
m Installacions de Telecomunicacions
m Installacions Eléctriques i Automatiques
o Un cicle de GS en torn d’horabaixa:
m Sistemes Electrotécnics i Automatitzats
e Familia Professional d'Energia i Aigua:

o Uncicle de GS en Energies Renovables en torn d’horabaixa.
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Pel que fa a I'oferta de formacid per I'ocupacié hem de dir que a hores d’ara encara no és una oferta consolidada. En el curs 2020-21
tots els departaments varen oferir un certificat de professionalitat. Aquesta oferta s’ha vist modificada en el curs actual en funcié
dels espais de cada departament i la previsidé que s’ha fet de la possible demanda. S’ha de dir que amb el canvi de funcionament
en aquest tipus de formacié és dificil parlar a hores d’ara d’'una oferta a llarg termini. Tal com estableix el Pla estrategic, I'oferta
formativa del centre es revisard anualment en totes les seves modalitats per donar servei a la comarca i cobrir les mancances de
formacié que puguem. Els certificats ofertats pel curs 2021-22 sén:
e Familia Professional d’Administracié d’Empreses:
o ADGGO0508 Operacions de gravacié i tractament de dades i documents (nivell 1).
o COMTO211 Activitats Auxiliars de Comerg
e Familia Professional d’'Informatica:
o IFCDOI110 Confeccié i publicacié de pagines web (nivell 2).
e Familia Professional d’Electricitat Electronica:
o ELES0209 Muntatge i manteniment de Sistemes de Telefonia i Infraestructures de Xarxes Locals de Dades (nivell 2).
o ELEMOII Muntatge i manteniment de sistemes domatics i immatics (nivell 2).
e Familia Professional d’Energia i Aigua:

o ENAEO108 Muntatge i manteniment d’instal-lacions solars fotovoltaiques (nivell 2).
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8. Consell Sociali parts interessades

El Consell Social del CIFP PAU CASESNOVES es compon de 12 membres de ple dret (art14.2 Decret 96/2010), amb la distribucié
seguent:

e Quatre representants: dos de I'dmbit educatiu nomenats per la conselleria competent en matéria d’educacio i dos de I'ambit
laboral homenats per la conselleria competent en mateéria de formacié. Un o una d'aquests representants ha de ser el
director del centre i ha de presidir el Consell.

e Quatre representants del centre: dos del professorat, un del personal no docent i un de I'alumnat.

e Quatre representants de les organitzacions empresarials i sindicals que tinguin la condicié legal de més representatives: dos
representants de les organitzacions sindicals i dos de les empresarials.

e El secretari o secretdria del Centre que actuard com a secretari del Consell Social, amb veu, pero sense vot.
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9. Estrategiadigital

Dins l'estratégia digital del centre, que queda concretada cada curs dins la programacié de la coordinacid TIC, s'estableixen els

seguents objectius:

e Incentivar al professorat en I'Us de les noves tecnologies, per a desenvolupar els continguts de la mateéria, especialment amb
eines i recursos telematics com ara el Google Meet.

e Consolidar les eines de GSuite: Classroom i el Drive per a tasques col-laboratives entre professorat i alumnat, aixi com I'aula
virtual moodle com a eina diddactica fonamental entre alumne-professor.

e Donar suport a I'equip directiu per a installar i actualitzar el maquinari i programari que utilitzen per dur a terme la seva
tasca.

e Suport al professorat del centre en quan a I'Us de les noves tecnologies.

e Millorar la infraestructura informatica del centre, per facilitar al professorat un accés a Internet rapid i fiable.

e Conseguir dur a terme l'estratégia del Zero paper.
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10. Avaluacié del Projecte Funcional

La revisié final del present projecte funcional es durd a terme amb I'acabament del nomenament de I'equip directiu a I'any 2025.
Aquesta revisid estard basada amb les revisions anuals del pla estratégic dins la memoria anual. Aquesta contempla els objectius
previstos i els esdevinguts a partir de I'andlisi de riscos i oportunitats que deriva dels diferents processos del sistema de gestié de
qualitat. També inclou I'andlisi dels indicadors, les suggeréncies al centre i les aportacions dels departaments en les seves

respectives memories.

Es tindrd en compte especialment els indicadors especifics que consten al pla d’'indicadors i que fan referéncia al percentatge de

compliment del pla estratégic i I'indicador d’haver fet la revisid dels processos.
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Annexos

1.1.

1n.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Annex | - Planol del centre

Annex Il - Organigrama

Annex Il - Politica de qualitat

Annex IV - Pla d'atenci6 a la diversitat

Annex V - Projecte linguistic de centre

Annex VI - Pla d'accié tutorial i orientacid professional

Annex VIl - Parts interessades
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