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1. INTRODUCCIO

Aquest any comenca el nou nhomenament de I'equip directiu. En aquesta PGA
plantejarem els objectius previstos dins el nou pla estratégic a quatre anys.
Aquest pla estratégic incorpora les propostes fetes pel professorat en el hackatd
realitzat a principi de curs aixi com les propostes fetes pels departaments en la

memoria del curs anterior.

Organitzacié i compromisos: el nostre centre pertany a la xarxa de centres
integrats i és I'4nic centre integrat de formacid professional de la ciutat dinca j,
per tant, el que compta amb la majoria de I'oferta de formacid professional de la
zona.

Des de les nostres families professionals donem suport al teixit empresarial dels

diferents sectors a la comarca (serveis, indUstria...)

Forma part de la nostra tasca donar a conéixer I'oferta formativa del centre qixi

com la de la resta de la comarca des del nostre POAP.

Aquest curs 25-26 estard marcat per la implantacié en el segon curs de la nova
Llei de Formacié Professional. El curs passat es va treballar en la implantacié a
primer curs i en la majoria de models. Alguns d’ells han patit modificacions per

adaptar-se a la realitat de la llei.

Etica i professionalitat: les empreses manifesten la necessitat de qué I'alumnat
tengui més competéncies personals i socials. Per aquest motiu, des de la
coordinacié d’'empreses, simpulsen les habilitats comunicatives i de lideratge a
tots els cicles formatius presencials. Potenciar una bona actitud professional és
un aspecte que també es treballa diariament, a través de les competéncies

mencionades, a les aules taller on s'imparteixen els moduls professionals.

Continuam amb un alt index d'insercié laboral del nostre alumnat dins la nostra
xarxa empresarial vinculada al periode de formacidé en centres de treball i fempo.
La comissid de Relacions amb les Empreses, de la qual forma part la coordinacié
de Jl'aula dEmprenedoria, la coordinacié de prdactiques formatives, el

departament de Formacié i Orientacid Laboral, el departament d'Orientaci6 i
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I'equip directiu, fa xarxa amb els tutors que sbn els que gestionen les estades dels
alumnes a les empreses per garantir que aquest punt és el més efectiu possible.
El seguiment durant les estades i les jornades amb empreses fan possible

garantir la millora continua.

El compromis social com a centre educatiu pUblic ens obliga a revisar la nostra
oferta formativa anualment per adaptar-la tant a la demanda del sector

empresarial com a les sollicituds de matricula que rebem.

Elements de suport: aquest curs ja podem disposar de les noves infraestructures
que ens han permeés treure tota la nostra oferta formativa de l'edifici de [IES,
aquest fet suposa una millora general en la qualitat de les aules de les que
disposen els nostres alumnes, ja que s’han pogut convertir en aules-taller
especifiques dels cicles afectats (ifc, tmv i adg). Tot i aixi, estd sollicitada a
I’Administracidé una nova planta damunt I'edifici d'informatica amb 6 aules que
permetrien solventar problemes d'espais que encara manquen als departaments

d'informatica i electricitat.

Durant aquest curs es durd a terme la implantacié del tercer any del projecte
d'excelléncia que es va iniciar fa dos anys i que afecta especialment a la familia

d'energia i aiguqg, encara que repercuteix a positivament a tot el centre.

Altres elements rellevants: volem destacar que ja tenim consolidats el pla
bilinglie amb tots els cicles de grau mitjd. Creiem que el fet que en aquest curs
s'hagi dincorporar tot I'alumnat de primer i segon incrementard la qualitat
daquest pla. Per altra banda, hem tornat a sollicitar la participacié dins el pla
EOIFP que, tot i que el curs passat no va tenir molt d'éxit de participacid, trobam
que és important insistir als alumnes en la seva formacié en llengles estrangeres.
També s’ha demanat un auxiliar de conversa en anglés pel curs 2025-26 i ja és al

centre.
Dins el sistema de gestid de qualitat es contemplen tots els actors directes o

indirectes de la vida quotidiana de centre aixi com els mecanismes d’interaccio

amb ells.
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Respecte al professorat, el claustre estd compost per 91 professors entre els que

estan a mitja jornada i els que estan a jornada completa. Es distribueixen dins els

departaments de la seguent manera:

Departament Professors secunddria Professors técnics
Informatica 17,5 1
Electricitat/Renovables 7 8
Electronica 1 3
Administraci6 55 8
LlengUes estrangeres 55 -
Orientacio 35 -

FOL 5 -
Automoci6 2 14
Total 47 44
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2. RATIOS PREVISTES

FP PRESENCIAL

i:glill-ilsASIONAL ESTUDIS Gr::snc:.e 1r ofeiﬁt%?s r HORARI
ADG21 GM - Técnic en Gestié administrativa 2 52 DL-DV 08:00-14:10

gggﬁ#gSTRACIO I ADG32 GS - Técnic superior en Administracié i finances 1 13 DL-DV 15:10-21:10
ADG31 GS - Tecnic superior en Assisténcia a la direccio 1 13 DL-DV 15:10-21:10
ELE22 GM - Técnic en Installacions de telecomunicacions 1 26 DL-DV 08:00-14:10
ELE21 GM - Técnic en Installacions electriques i automatiques 1 26 DL-DV 08:00-14:10
ELE31 GS - Técnic superior en Sistemes electrotécnics i 1 22 DL-DV 15:10-21:10
automatitzats

_ ENA33 GS - Técnic superior en Energies Renovables 1 25 DL-DV 15:10-21:10

IFC21 GM - Técnic en Sistemes microinformatics i xarxes 1 22 DL-DV 08:00-14:10
IFC31 GS - Técnic superior en Administracié de sistemes informatics 1 22 DL-DV 15:10-21:10
en xarxa

DR ATCA IFC32 GS - Tecnic superior en Desenvolupament d'aplicacions 1 25 DL-DV 08:00-14:10

COMUNICACIONS

multiplataforma
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IFC33 GS - Tecnic superior en Desenvolupament d'aplicacions Web 1 25 DL-DV 15:10-21:10
IFC42 CE - Curs d’especialitzacio en Intel-ligéncia artificial i dades 1 25 DL-DV 17:15-21:10
massives
IFC43 CE - Curs d’especialitzacié en Desenvolupament de videojocs 1 16 DL-DJ 8:55-14:00
i realitat virtual
IFC44 CE - Curs d’'especialitzacié en Desenvolupament de 1 16 DL, DM, DJ - 16:00-21:00
d’aplicacions Python
TMV11 GB - Titol professional bdsic en Manteniment de vehicles 1 18 DL-DV 08:00-14:10
TMV22 GM- Técnic en Electromecdnica de vehicles automobils 1 22 DL-DV 08:00-14:10
TMV31 GS - Técnic superior en Automocid 1 18 DL-DV 15:10-21:10
FP INTENSIVA
‘ NGm. Grups Places HORARI
FAMILIA
PROFESSIONAL ESTUDIS delr ofer:::des
EMPRESA: 20h
ot - . o (normalment MATI)
TMV22 GM - Técnic en Electromecadnica de vehicles automobils 1 10 CENTRE: 10h
(TARDA)
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FP VIRTUAL
FAMILIA ESTUDIS Places ofertades
PROFESSIONAL
IFC32 GS - Tecnic superior en Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma 60 per modul
INFORMATICA |
COMUNICACIONS IFC33 GS- Tecnic superior en Desenvolupament d'aplicacions Web 60 per modul
CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT
FAMILIA ESTUDIS Nam. Places HORARI
PROFESSIONAL Grups ofertades
ADMINISTRACIO |  ADGG508 - OPERACIONS D'ENREGISTRAMENT | TRACTAMENT DE DADES | 1 15 mati
GESTIO DOCUMENTS
ELEEO108 - OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XARXES ELECTRIQUES 1 15 mati
ELEEO109 - MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES DE BAIXA 1 15 horabaixa
TENSIO
ELEQO111 - OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE D’EQUIPS ELECTRICS | 1 15 mati
ELECTRONICS
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ENERGIA | AIGUA

INFORMATICA | IFCT0209 - SISTEMES MICROINFORMATICS
COMUNICACIONS

ENATO108 - MUNTATGE | MANTENIMENT DE XARXES D’AIGUA

TRANSPORT | TMVGO0309 - MANTENIMENT DE SISTEMES DE TRANSMISSIO DE FORCES | TRENS DE

MANTENIMENT DE = RODATGE DE VEHICLES AUTOMOBILS
VEHICLES

TMVG0409 - MANTENIMENT DEL MOTOR | ELS SEUS SISTEMES AUXILIARS

2.1. Dades reals de matricula

a determinar

malti

horabaixa

malti

Les dades de la taula seguent fan referéncia a I'alumnat que forma part de la formacid reglada presencial, dual intensiva i a

distancia (amb data 15-10-2025). Encara tenim alumant de la modalitat virtual en procés de matricula. La resta d’alumnat,

que cursarad certificats professionals, queda pendent de matricular-se en el moment en qué s'aprova aquesta programacié

general anual. Les ratios previstes pels certificats de professionalitat son de 15 persones per grup.

. Total per
Estudis Grupsdelr | Placesocupadesir | Places ocupades2n | GrupF .
familia
ADG21 GM Técnic en Gestié administrativa 2 51 31 5
ADG32 GS Tecnic superior en Administracié i finances 1 12 17 127
ADG3I GS Técnic superior en Assisténcia a la Direccid 1 7 4
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3. REVISIO DEL CURS ANTERIOR

Es detallen a continuacid les propostes de millora incloses en les memories dels diferents departaments. En la redaccio de la PGA es valora

si necessiten tenir un risc o oportunitat dins I'estructura, si poden ser resolts directament amb facilitat i es determina a quin procés afecten.

3.1. Memories dels departaments

Entre les propostes dels departaments de formacié professional,

El seu tractament dins I'estructura del pla estratégic

Procés

orientadores, tenguin una reunié formal setmanal amb els caps
d'estudis, o amb l'equip directiu.

que queden reflectides a les seves memories, destaquem els del centre i I'analisi de riscos i oportunitats dels relacionat
seglients aspectes: diferents processos ha estd vinculat a:

ELE: Insistirem al departament d'Infraestructures en la

-Obtenir nous espais i més financiacioé per tal de millorar la dotacié [necessitat d'espais. S2
dels cicles que simparteixen.

LLENGUES ESTRANGERES: - Les reunions d'equip educatiu les ha de convocar el

-Es demana millorar la coordinacid entre els professors danglési  [tutor per iniciativa propia o a proposta d'algun membre.

els professors de les diferents families professionals. - Esta disponible la sala de professors. Fins a lampliacid
-Habilitar més espais on els membres del departament de Llenglies |del centre no es disposa de més espais. S2
Estrangeres poguem treballar. - Comprarem 2 ordinadors nous pel departament.

-Comptar amb ordinadors, teclats, ratolins, etc. que funcionin

correctament al departament.

ORIENTACIO: Ja consta a I'horari de la orientadora, es faran canvis pel

-Des d'aquest departament es vol insistir en la necessitat que les curs vinent. 09
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3.2. Memoria resultats académics curs anterior.

ESTUDIS PRESENCIALS | DUAL

A continuacié s'adjunten les grafiques finals de la convocatéria ordindria de juny dels estudis presencials i dual. Concretament es

poden visualitzar dues grafiques:

e La primera grafica que es presenta és la de PROMOCIO DE PRIMER A SEGON CURS, la qual es realitza tenint en compte els

alumnes que estan en condicions académiques de promocionar segons la normativa vigent.

PROMOCIO DE PRIMER A SEGON CURS 24-25

1040, 0%

RESUM - TENDENCIA

CURs CURS CURS CURS CURS
15/20 20/n njzz 1223 23f24 CuRs 24/25

3843% 3800%  2353%  6250%  BLEY% |BE6T% 13,331@
6803% 6149% 5338  6686% 7286% | 3510% G3A0% LN o)

75,00% -

25,00%

BOBE % G443 TIA% | 81L74% 74209 B256% 6981% RrFEL]

0,00% -

.p- ,,n- ..,3- _? J‘ ,g- ¢ VALOR REFERENCIA S0%

& f”}"" & & 45"“«» L&

Com es pot observar en aquesta grafica i quadre resum la promocié de 'alumnat dels diferents nivells (GB, GM i GS) ha
semblant al curs passat. Tots els nivells estan per damunt el valor de referéncia marcat (que és el 50%). El GB té una

promocid superior al curs passat ja que aquest any el grup ha tengut un millor nivell académic i de convivéncia i aixé s’ha
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reflectit en els resultats. Ell GM ha davallat un 11,17% respecte al curs passat. En el cas del GS hem augmentat un 3%. En aquest

nivell es manté la tendéncia dels darrers anys. Pel que fa a la valoracié dins els tres trimestres d’aquest curs les dades han

anat millorant a cada trimestre. El principal motiu és que I'alumnat que no estava interessat realment en el cicle que cursava

durant el primer i segon trimestre ha abandonat el cicle per altres opcions més adient a les seves expectatives.

e La segona grafica que es presenta és la de TITULACIO, la qual es realitza tenint en compte els alumnes de segon curs que no

tenen cap mddul pendent d'aprovar (inclds el mddul d’FCT i, en el cas de GS també el modul de projecte).

I
u n
TITULACIO CURS 24-25
100,00 % 100,00% 100,0100,00%  100,0-100,00%
100,00% B aao
92,31%) jaadie 92,31%
80,95%
75,00% -72,73%
50,00%s
50,00% il
B
25,00%
0,00% —+
(SR 2 - T - S PR AR N & ¢ O L
o #1;\. o o"‘p 06,‘?, g *d"é;d"w 00,.,1 .@-“Q g éﬁ"&.‘» 8 ¥ &
P P A R R
L -

RESUM - TENDENCIA
CURS CURS CURS CURS CURS
18/20 20/n 2f22 22(23 23[24
50% 87,50% 50% 100% BO% 72,73%
7316%  77,72% | 76,56% B5BI%  7753% 8337%
T213% | 7254% | 74,B7% 8054% T872% 80,03%

83,33% BO%

ALUMNAT QUE HA CURSAT FCT A EMPRESES
(no es compten els exempts/ajornaments/rendncies)

GS - 69 alumnes
GM - 72 alumnes
GB - 8 alumnes
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Si observem les dades de I'estadistica a tots els nivells ha augmentat la titulacidé respecte del curs anterior pero tot i aixi sén valors
alts i que es mantenen dins la tendéncia dels darrers anys. Com és habitual aquest curs va comengar amb una baixa previsié de

titulacio perod els alumnes al final varen agafar el ritme i han tingut uns molt bons resultats en general. Per tant valorem els resultats

molt positius.

ESTUDIS A DISTANCIA

A continuacié s'adjunten les grafiques de la convocatdria ordindria i extraordindria dels estudis a DISTANCIA. Concretament es poden

visualitzar dues grafiques:

Alumnes amb 0 o 1 modul suspeés:

PROMOCIO - FORMACIO VIRTUAL - CURS 24/25

B Avaluacio Ordinaria [ Avaluacié Extraordinaria

100,00%

75,00%

51,49%

47,93%

50,00%

29,35% 29,76%

25,00%

0,00%

IFC32 - MULTIPLATAFORMA IFC33 - WEB
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Alumnes que accedeixen a FCT:

IFC32 IFC33

MULTIPLATAFORMA WEB
AVALUACIO ORDINARIA 1 6
AVALUACIO EXTRAORDINARIA 5 6
TOTAL 6 12

Resultats académics:

Segueix la tendéncia observada l'any passat per la qual hi ha més alumnes que decideixen fer 2n de Web que 2n de Multiplataforma,
encara que els dos cicles comencen plens (60 alumnes als mdduls de primer). Als moduls de 2n de Web han acabat uns 25 alumnes,
mentre que als de Multiplataforma no han arribat a 10.

El nombre total de matriculats a final de curs (després de baixes voluntdries i baixes d'ofici) ha estat de 138 web i 92 a Multiplataforma.

Satisfaccié de I'alumnat:

Pocs alumnes emplenen les enquestes de satisfaccié, perd també n'hi ha pocs que facin queixes més o menys formals al coordinador.
Shan mantingut les dues sessions presencials i els exdmens parcials, perd varem tenir menys afluéncia que al curs anterior i
majoritariament varen venir alumnes de 2n curs.

La majoria de queixes venen d'alumnes que es matriculen de tots els moduls i tenen carregues familiars i laborals. Se'ls hi intenta fer veure
que no poden abastar tota la feina que impliquen els moduls.
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CERTIFICATS PROFESSIONALS

Els resultats obtinguts respecte la titulacid dels alumnes que han cursat els certificats de professionalitat son els seguents:

CERTIFICAT MF1 MF2 MF3
IFC = IFCT0209 SISTEMES MICROINFORMATICS 81,82% 16,67% @ 8188%
ADG - AGDG508 OPERACIONS D'ENREGISTRAMENT | TRACTAMENT DE DADES | DOCUMENTS 100% 100% 100%
ETO - ELEQOI11 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE D'EQUIPS ELECTRICS | ELECTRONICS 100% 80% 66,67%
TMV = TMVG0209 MANTENIMENT DELS SISTEMES ELECTRICS | ELECTRONICS DE VEHICLES 30,77% 33.33% 759,
ELE - ELEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XARXES ELECTRIQUES 55,56% 100% _

TMV = TMVG0309 MANTENIMENT DE SISTEMES DE TRANSMISSIO DE FORCES | TRENS DE RODATGE DE
VEHICLES AUTOMOBILS 27,27% 50% -

MF4

62,5%

MP

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Com es pot veure els resultats sén molt positius i casi tots molt per damunt la fita marcada (50%). En general 'alumnat i professorat

d'aquests certificats estd molt content amb la tasca realitzada durant el curs i valoren positivament els modduls formatius i les FCT

realitzats.

De cara al curs 25-26 es modifica un certificat i s’afegeix un nou de la familia d’electricitat.
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3.3. Revisio dels indicadors del curs anterior.

A continuaci6 es presenten els resultats i I'andlisi dels indicadors:

PROCES

PROCESS
os
ESTRATE
GICS

El
Estratégi
ai
planifica

cio

AREA

PRIORITARI

A

Estratégia

Indicadors

Compliment del pla
estrategic
(IndEI-1% de
compliment dels items
marcats en el pla
estrategic del curs

corresponent)

Valor de
referéncia

nostre i (xq)

80%
(xq 75%)

24-25

82%

ANALISI DE RESULTATS

Curs 24/25: Shan assolit tots els objectius
que estaven en les nostres mans i estam

satisfets.

Insercio laboral
presencial

(IndE1-2a % d'alumnes
que el curs passat varen
cursar la FCT i
actualment treballen en
un ofici relacionat amb
el cicle que varen cursar

(sense tenir en compte

50%

80%

Curs 24/25: Es un resultat molt satisfactori del

que n‘hem de fer difusio.
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els que han continuat

estudis).

Insercid laboral
ocupacional

(IndE1-2b % d'alumnes
que el curs passat varen
cursar el modul de
practiques i actualment
treballen en un ofici
relacionat amb el
Certificat de
Professionalitat que
varen cursar (sense
tenir en compte els que

han continuat estudis).

20%

25%

Curs 24/25: ES un resultat similar al curs

passat.
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Curs 23/24: Esperarem al setembre de 2024
per revisar les concrecions curriculars de
cara al nou curs 24/25, una vegada tenguem
tota la informacié  publicada  del
. i desplegament de la nova llei dFP a les llles
Concrecions curriculars
. Balears.
revisades

(IndE1-3 % de

. _ 100% Curs 24/25: A setembre de 2024 encara no
concrecions curriculars

. , estd publicada tota la informacié del
de cicle que shan .
) desplegament de la nova llei dFP a les llles
revisat) ' ' '
Balears i revisarem les concrecions
curriculars a final de curs, de cara al nou curs
25/26. El que si hem fet ha estat indicar als
documents publicats que estan pendents

d'adaptar a la nova llei.

. o Curs 24/25: L'index d'eficacia de la gestié de
Index d'eficacia en la

. ) 75% riscos i oportunitats és satisfactori.
gesti6 de riscos 96%
(xq 50%)
E2 Riscosi |(INdE2-4)
ORGANIT | oportunitats - —
) Index d'eficdcia en la
ZACIO, o . 75%
. gestié d'oportunitats 87,5%
ANALISII (xq 50%)
(IndE2-5
MILLORA
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index de satisfaccioé del

Curs 24/25: Valoram positivament el

professorat manteniment de la tendéncia i farem una
(IndE2-1 Mitjana de tots 7 AT andlisi de les debilitats i fortaleses per
els items de I'enquesta (xq7) ' continuar millorant.
de satisfaccié general
Satisfaccio

del professorat)

general

ereme Index de satisfaccid del Curs 24[25: Valoram positivament el
personal no docent manteniment de la tendéncia i farem una
(IndE2-2 Mitjana de tots 7 . andlisi de les debilitats i fortaleses per
els items de I'enquesta (xq7) ' continuar millorant.
de satisfaccidé general
del personal no docent)
Index de satisfaccié de Curs 24/25: Hem afegit I'andlisi per nivells per
alumnat presencial poder compartir amb la xarxa Q. s va ampliar
(IndE2-3a Mitjana de el termini de GM ETO uns dies més i els
tots els items de 7 resultats presentats al claustre dels resultats
lenquesta de (xq7) 7,53 de la segona avaluacié no es corresponen

Satisfaccié |sfistaccio general de exactament amb els resultats finals. S6n molt

general |;qlumnat del GB, GM, GS similars perd varien a lalga en dues

alumnat | o presencials) centéssimes en el resultat global i en dues
Administracié 7 7,48 |décimes en els resultats de GM dETO i una
Electricitat 7 748 décima en els resultats de GM.
Electronica 7 7,62
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Energies renovables 7 712

Informatica 7 7,36

Transport i

manteniment de 7 811

vehicles

CFGB 7 (xq7) 8,32

CFGM 7 (xq7) 7,82

CFGSiCE 7 (xq7) 7,08

Index de satisfaccié de Curs 24/25: Aquest curs no sha fet el CP
lalumnat ocupacional denergies renovables. Shan analitzat els
(IndE2-3b Mitjana de resultats al claustre dels resultats de la
tots els items de segona avaluacio.

lenquesta de ’ 8,05

safisfaccio general de bq7)

lalumnat dels estudis

de formacid

ocupacional)

Administracié 7 8,68

Electricitat 7 9,37

Electronica 7 7,70

Energies renovables 7 -

Informatica 7 8,07
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Transport i
manteniment de 7 724
vehicles
Index contestaci6 Curs 24/25: El nUmero d'enquestes recollides
enquestes de les o és acceptable en tots els casos.
enqguestes de ’ 73,25%
o (xq 20%)
satisfaccid general
(IndE2-6)
Alumnat estudis
Validacio presencials (també per | 50% (xq 20%) | 57,00%
enquestes | .
nivells)
Alumnat estudis
_ 50% (xq 20%) | 89,00%
ocupacional
Professorat 50% (xq 20%) | 67,00%
Personal no docent 50% (xq 20%) | 80,00%
Empreses dFCT 50% (xq 20%) | 98,84%
(o]
FERTA ] . : .
PROCESS ° Curs 24/25: S'ha revisat l'oferta formativa
EDUCATI Difusio S’ha revisat 'adequacid L
os , , del nou curs 25/26 i sha elaborat un
VA, oferta de l'oferta formativa 100% 100% . . .
OPERATI . resum que inclou explicacions de la nova
Us MATRICU| formativa |(IndO1-1) . _ _ .
IACIo| llei d'FP fins a dia d'avui.
HORARIS
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Realitzacié de les
accions de difusié de
I'oferta formativa del
centre

(IndOI1-2 accions:
jornada
d’'emprenedoria,
jornada de portes
obertes, jornada
d’orientadors, difusioé a
les nostres xarxes

socials)

75%

100%

Curs 24/25:

-La jornada d'emprenedoria es va a tornar
planificar de forma separada per GB/GM i
GS/CE donat que el perfil de lalumnat és
molt diferent. La valoracié del GB/GM va
tornar ser un éxit i la de GS/CE es canviard el
format pel curs vinent a peticié de l'alumnat i
tutors.

- La jornada dorientadors i portes obertes
shan substituit per la fira de Formacié de
lajuntament dinca els dies 3 dabril. La
valoracié ha estat molt positiva per part del
claustre.

-Hem posat en marxa una prova pilot sobre
la difusié dels nostres cicles al centres de
primaria amb la participacié del CEIP Ponent.
La valoracié per part del centre de primaria i
de la comissi6 dempreses ha estat molt
satisfactoria i es seguird potenciant el curs
vinent.

- Mantenim les xarxes socials actualitzades

amb la informacié destacada del centre.
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També disposem de videos promocionals de

centre.

Un/a participant d'skills
per cada modalitat

relacionada amb els

Curs 24/25: Tenim inscrit un alumne per a
cada skill i com a novetat per aquest curs

organitzam la la demostracié de la familia

. . . 100% 100% | . o
cicles que impartim dEnergia i aigua.
(IndOI1-5, 6 modalitats -
bianual)
Curs 24/25: S’han dut a terme les activitats
) previstes dins el pla d'activitats del POAP.
NUdmero de demandes ) 5 5
Emfatizant:  Atenci® poblacid  general,
externes ateses pel o 5 )
) = 264 |Assessorament i informacid del sistema
servei del POAP , . PR
integrat FP als centres assignats i Difusié punt
(Indo1-1) L . :
POAP (participacié esdeveniments requerits
com a punt POAP, cartelleria, etc.)
NUmero de sollicituds _ Curs 24/25: Aquest curs afegim l'andlisi
de preinscripcio (xq-) 995 |per nivells incluint els ceritificats
(indo1-12) professionals per compartir amb la xarxa
CFGB - (xq -) 38 |q.
Preinscripci
CFGM - (xq -) 293
ons
CFGS i CE - (xq -) 572
Certificats professionals | - (xq -) 92
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Index de preinscripcio
(IndO1-14 % d'alumnes

Curs 24/25: Afegim lindicador aquest

curs per compartir amb la xarxa Q.

inscrits respecte del ) b

total de places (xq ) *

ofertades)

CFGB - (xgq-) 211,11%

CFGM - (xq-) |[226,18%

CFGS i CE - (xq -) 131,91%

Certificats professionals - (xq —) 85,71%

NGmero de les llistes _ Curs 24/25: Aquest curs afegim l'andlisi
d'espera per cicle 359 [per nivells incluint els certificats
(indoT1-13) £ professionals per compartir amb la xarxa
CFGB - (xq-) 18 |qQ.

CFGM - (xq-) 99

CFGS i CE - (xq -) 227

Certificats professionals | - (xq -) 15

[index de liistes despera Curs 24/25: Afegim lindicador aquest
(IndO1-15 % d'alumnes _ curs per compartir amb la xarxa Q.

en llistes d'espera 44,94%

respecte del total de (xq )

places ofertades)

CFGB - (xq -) 100%
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CFGM - (xgq-) [90,45%
CFGSi CE - (xq -) 34,61%
Certificats professionals - (xq -) 14,29%
NUmero de matricules - o Curs 24/25: Afegim lindicador aquest
(Indo1-16) (xq-) curs per compartir amb la xarxa Q.
CFGB - (xq-) 27
CFGM - (xq -) 272
CFGS i CE - (xq -) 561
Certificats professionals | - (xq -) 77
Percentatge d'alumnes 20% e Curs 24[25: Afegim lindicador aquest
matriculats (IndO1-17) (xq 20%) "% |curs per compartir amb la xarxa Q.
20% (xq .
Matriculacié | ©B 20%) 75%
20% (xq
CFGM 85,45%
20%)
20% (xq
CFGS i CE 81,41%
20%)
20% (xq
Certificats professionals 85,56%
20%)
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Percentatge d’alumnes

matriculats en la seva

Curs 24/25: Consideram que aquestes

dades so6n molt satisfactories. L'Unic cicle

primera opci6 (INdO1-3 70% 95,94% |que ja fa temps que ens preocupa és el
% d'alumnes de 1a opcid cicle de grau mitjas de
EupEeE el e e telecomunicacions, ELE22, el qual segueix
CFCB /0% 100,00% tenint dades preocupants.
CFGM 70% 87,82%
CFGS i CE 70% 100,00%
percentatge de Curs 24/25: Estam dins el valor de
matricula fermening als referéncia perd aquest curs ha baixat
cicles industrials 1% 2% |paixat 4 punts respecte al curs passat.
(Indo1-4)
NUmero de baixes totals - o Curs 24[25: Afegim lindicador aquest
(Indo1-18) (xq-) curs per compartir amb la xarxa Q.
CFGB - (xq -) 4
CFGM - (xq -) 45

Baixes |CFGSiCE - (xq -) 89
CP - (xq-) 37
index de baixes totals <50% 18.7% Curs 24/25: Afegim lindicador aquest
(Indo1-19) (xq 50%) curs per compartir amb la xarxa Q.
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<50% (xq
CFGB 2,78%
50%)
<50% (xq
CFGM 13,75%
50%)
<50% (xq
CFGSiCE 12,65%
50%)
<50% (x
CP ( 9 32,22%
50%)
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66,67%

35,19%

62,56%

36,36%

62,32%

48,38%

76,92%

73,33%

53,62%

69,81%
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72,73%

70,56%

72,74%

50% (xq 50%)

58,75%

83,33%

50% (xq 50%)

61,69%

50% (xq 50%)

50% (xq 50%)

77.23%

72,73%

50% (xq 50%)

83,37%

50% (xq 50%)

80,03%

50% (xq 50%)

90%
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R N
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CFGB 70% (xq 7 -

ACY

CFGS 70% (xq 7) -
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70% (xq 7)

70% (xq 7)

70% (xq 7)
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Administracié

100%

Telecomunicacions

100%

Energies renovables

Informatica

81,82%

Transport i
manteniment de

vehicles 1

30,77%

Electricitat

55,56%

Transport i

manteniment de

vehicles 2

Administracid

27,27%

Telecomunicacions
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Energies renovables

Informadtica

16,67%

Transport i

manteniment de

vehicles 1

33,33%

Electricitat

100%

Transport i

manteniment de

vehicles 2

Administracid

50,00%

100%

Telecomunicacions

66,67%

Energies renovables

Informatica

81,82%

Transport i

manteniment de

manteniment de

vehicles 2
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Administracié

Telecomunicacions

Energies renovables

Informatica

Transport i
manteniment de

vehicles

Electricitat

Transport i

manteniment de

vehicles 2
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IFC32 -

Desenvolupament
29,35%

aplicacions

multiplataforma
IFC33 -

Desenvolupament

aplicacions web

IFC32 -
Desenvolupament
. 29,76%
aplicacions
multiplataforma
IFC33 -

Desenvolupament

aplicacions web
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NUmero d'alumnes que
accedeixen a FCT - 16
(Ind02-9c¢)
IFC32 -
Desenvolupament 6
aplicacions
multiplataforma
IFC33 -
Desenvolupament 10
aplicacions web
Valoracidé del modul
(Indo02-10c % Curs 24/25: de cara al curs vinent volem
professorat que realitza modificar el sistema de valoracid per obtenir
I'enquesta de valoracié 90% 100% |més respostes dels alumnes i unificar el
de la satisfaccié dels procés amb la modalitat presencial i
alumnes amb els certificats professionals.
moduls)
L ; » Curs 24/25: El resultat és satisfactori i similar
P Index de satisfaccid del ; .
S1GESTIO als cursos anteriors. Arrel de l'andlisi de la
. personal docent : » ;
DEL Acollida ; 8 satisfaccid del professorat nouvingut hem
nouvingut amb 9,2 : .
PERSONA| personal | ' (xq7) obert la Oportunitat S1-O4 per revisar la
l'acollida (Inds1-1 B ‘ ;
L . 5 documentacié del protocol PRS101 d'Acollida
Mitjana de tots els items
pel personal.
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de la valoracié de

I'acollida)

Index de satisfacci6 del ; 5
Curs 24/25: Afegim aquest item per
personal no docent . ‘ . 5
. ; 7 compartir amb la xarxa Q. Sha afegit un item
amb l'acollida (IndS1-2 7,63 ‘ ' y
J . (xq7) a lenquesta de satisfaccié general del
item de l'enquesta de
) » personal no docent.
satisfaccié general)

Index de satisfaccio del

personal amb la ; 5
. Curs 24/25: Afegim aquest item per
formaci6 interna rebuda . ‘ : )
. 7 compartir amb la xarxa Q. Sha afegit un item
(Indsi-3 item de 7,63 ‘ , y
, (xq7) a lenquesta de satisfaccid6 general del
.. [|'enquesta de
Formacié ) » professorat.
satisfaccid del personal

ersonal
P docent)
index d'eficacia de la ' .
> . 60% Curs 24/25: Afegim aquest item per
formacié al lloc de feina 92% .
(xq 60%) compartir amb la xarxa Q.
(Inds1-4)
S2 Seguiment del pla de Curs 24/25: El seguiment del pla de
GESTIO . manteniment preventiu manteniment del centre es fa de manera
Mantenimen . .
DELS t general del centre 100% 100% |[sistematica.
RECURSO (Inds2-1Es fa el
S seguiment de les
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tasques del Pla de
manteniment preventiu

general del centre)

Index de desviacié en
manteniments
reglamentaris (INdS2-2
% de tasques de
manteniment
reglamentari fora de
termini)

0%
(xq 0%)

0%

Curs 24[25: Afegim aquest indicador per
compartir amb la xarxa Q.
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4. PLA DE QUALITAT

4.1 Politica de qualitat

El CIFP Pau Casesnoves ha definit la qualitat com a eix fonamental de la seva
estratégia i fonament de les seves linies d’actuacid en tots els dmbits del centre.
L'estratégia i objectius del centre es recolzen en el sistema de gestid de qualitat
basat en la NORMA UNE-EN-ISO 9001:2015, el qual t¢ com a eix fonamental la
millora continua del centre. El Sistema de Qualitat s‘aplica de forma integral a la
formacié reglada, ocupacional i continua, amb una visié globalitzadora i propera

a I'entorn productiu del centre.

La politica de qualitat s’ha revisat i segueix donant suport al desenvolupament del

pla estratégic de centre i aixi queda recollit en aquesta PGA.
4.2 Objectius de la comissié de qualitat

Els objectius de la comissié seran els seguents:

e Impulsar i collaborar en el manteniment de la norma ISO 9001:2015 al SGQ
del CIFP.

e Planificar, organitzar i fer el seguiment de cada un dels objectius anuals del
Pla Estratégic per al curs, les propostes de millora recollides en la memoria
de final de curs anterior i la normativa vigent.

e Fer el seguiment dels processos del sistema de qualitat segons s’estableix
al manual de processos a través del seguiment dels indicadors, el
seguiment de la planificacidé d'accions per abordar riscos i oportunitats i
del seguiment de les NCs i ACs.

e Coordinar la recollida i andlisi de la satisfaccié de la comunitat educativa
del centre segons estableix el pla d’enquestes.

e Canalitzar els suggeriments i queixes rebuts per part de tots els membres

de la comunitat educativa.
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5. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

Ja amb autonomia entre I'lES Inca i nosaltres pel que fa als espais, comengam un

nou curs amb els nous reptes sorgits del nou projecte de direccid.
5.1. Calendarii horari general del centre

L'horari general del centre serd de 8 del mati a les 21.10h. El torn del mati estard
comprés entre les 8.00h i les 14.10h i el torn de horabaixa es situard a la franja
compresa entre les 15.10h i les 21.10h.

Al mati trobarem un esplai de 25 minuts entre les 9.50h i les 10.15h i un esplai de 15
minuts entre les 12.05h i les 12.20h. En el torn de tarda en trobarem dos esplais, el
primer de 20 minuts i el segon de 10, un cada dues sessions igual que el mati. El

primer esplai comengard a les 17.00h i el segon a les 19.10h.

Les sortides diddctiques de cada una de les families professionals figuren a les
programacions didactiques i de departament.

5.2. Calendari lectiu

La previsié de calendari pel present curs queda determinada a I'annex IV amb els
dies laborables, festius, dates previstes de cada avaluacid, etc. Podrda patir

modificacions a mesura que vagi avangants aquest curs tan atipic.

5.3. Els departaments del centre, les coordinacions i I'equip directiu

Equip directiu Caps de departament
Director Antoni Garau Automocié Miquel Mateu Gelabert
Cap d’Estudis | Eric Rotger Informatica Maria Magdalena Oliver

Cap d’Estudis

h P Antoni Rotger Administratiu | Aina Amengual Artigues
adjunt mati 9 9 9

Cap d’Estudis

. Bernat Mateu Electricitat Joan Cesari Bohigas
adjunt tarda
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Cap d’estudis

. Sebastia Sastre
adjunt

FOL Maria Antonia Murioz

Cap d’estudis

. Javier Arenas
adjunt

Orientacio Catalina Vallespir

Cap d’estudis ..
P Antonia Ramon

Electronica Viceng Mari Pelaez

adjunt
Secretari Jaume Alomar Energia i aigua Tomeu Rossello Cresp
Coordinador Llenaiies
estudis Jaume Camps 9 Joana Maria Cladera
. Estrangeres
virtuals

5.4. Coordinacions i altres funcions del centre

Coordinacio

Responsable

Erasmus+ Maria Antonia Marti Alba
Qualitat Francesca Alorda
TIC Bartomeu Duran

Previsi6 de riscos i salut

Bernat Mulet

Practiques a empresa

Marife Vaquero

Empreses i Emprenedoria

Bernat Mateu

So Viceng Mari
Aula Ateca Miquel Oscar Garcia i Antoni Frau
Legionellosi Walter Aguilar Pastor

Convivencia i benestar de I'alumnat

Catalina Vallespir

Normalitzacid linguistica

Margalida Arrom

Xarxes socials

Carles Canals

Responsable Moodle

Rafel Garcia i Ramon Jaume

Manteniment web

Alicia Rossell6

Manteniment de centre

Toni Rotger

Borsa de treball

Joan Pons

POAP

Antonia Llabrés Planes
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5.4.1. Comissio de relacions amb les empreses
S‘adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |l

5.4.2. Coordinacio de Prdactiques en empresa
S‘adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |l

5.4.3. Coordinacié de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié
S‘adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |l

5.4.4. Coordinacioé de Projectes Europeus i internacionals
S'adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |Il.

5.4.5. Coordinacio de Qualitat

S'adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |Il.

5.4.6. Coordinacio de Prevencio de Riscos i Salut

S‘adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |Il.

5.4.7. Coordinacio de So

S‘adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |Il.

5.4.8. Coordinacio de Convivéncia i Benestar de I'alumnat

S‘adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |Il.

5.4.9. Coordinacio Ateca

S'adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |l

5.4.10. Coordinacio Medi ambient

S‘adjunta la programacié del curs 25/26 a I'Annex |l
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6. Criteris pedagogics per a I'elaboracié dels horaris del CIFP

6.1. Criteris del centre per a I’elaboracioé dels horaris del alumnes

Es procurard que els blocs de cada modul quedin repartits, distribuint-se els
periodes de cada modul al llarg de la setmana i en blocs adequats a cada

mateéria.

El repartiment dels espais de cada departament per cada modul es durd a
terme tenint en compte les necessitats d'espai per cada modul i el nombre

d'alumnes del mateix.

En els casos en qué es plantegen projectes entre moduls del mateix cicle ifo
altres cicles s'afavorird, sempre que sigui possible, la concordanga hordria
per poder dur-los a terme. La proposta de projecte ha de constar a la

desiderata/es del professorat.

Les sessions didries de cada modul es posaran de forma continuada

sempre que sigui possible.

6.2. Assignacio d’hores lectives per moduls i grups

La distribucié dels alumnes en els dos grups del cicle formatiu de grau mitja
de Gestid administrativa es fard seguint el criteri establert pel departament
de la familia professional d'’Administracié i tenint en compte el nombre

d’alumnat NEE i NESE de cada grup.

En el cicle de Grau Basic s’ha de fer un repartiment dels moduls técnics
entre els diferents professors del departament per tal de que no recaigui en

un sol membre tota la cdrrega lectiva de cada curs del cicle.

Tenint en compte lI'excés d'hores lectives que s’han d'assumir durant el
primer i segon trimestre, el repartiment de moduls de primer i segon curs
ha de ser el més equitatiu possible. Aixi, tots els professors que durant el
primer i segon trimestre hagin excedit les hores lectives les podran
compensar al tercer trimestre. Pel curs 25/26 la quota de professorat es

preveu que sigui de 18 periodes lectius.

Tal com marca el punt 1.3.b de les Instruccions en el cas dels professors de
cicles formatius i dels de certificats professionals, es poden ponderar els

periodes setmanals per ajustar-los al periode de FEMPO o a la temporitzacid
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dels certificats. En tot cas, al primer i segon trimestre no es poden superar

els 24 periodes lectius setmanals. Aixi, 'horari anual computat en termes

ponderats en cap cas pot superar els 21 periodes lectius setmanals ni els 27

periodes de permanéncia setmanals.

e En el cas que el professorat que per motius organitzatius i de distribucid

hordria no hagi pogut gaudir de les CHL corresponents en el temps en qué

es dona lloc la major carrega lectiva, podrd gaudir-les degudament

ponderades en els periodes en qué es redueix aquesta cdrrega.

e El professorat que imparteix cicles a distdincia haurd de combinar les hores

de docéncia entre els cicles presencials i a distancia.

e El centre matricula els alumnes, forma els grups i confecciona els horaris

d'acord amb el nombre de grups i ratios assignades per cada cicle de cada

familia professional que li han estat autoritzats.

e Per a l'assignacid dels professors als diferents cursos i moduls es té en

compte la seva especialitat dins cada familia professional per proposta del

departament.

e La direccid del centre assigna a cada departament de familia professional

els grups i els moduls que li corresponen d'acord amb la normativa vigent.

6.3. Hores lectives de dedicacio6 dels caps de departament

Membres Periodes lectius marcats per Proposta de periodes lectius
instruccions del centre

2 membres 1 1

3 membres 2 2

quatre i fins a deu 3 3
membres

onze i fins a quinze 3 4
membres

setze i fins d 20 membres 3 5

més de vint membres 3 6
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6.4. Reduccions per als majors de 55 anys

Els professors majors de 55 anys tenen dret a una reduccid horadria de 2 periodes lectius +
1 de complementari (CHL): substitucié per altres activitats de dos periodes lectius
setmanals i compensacié d'un periode complementari de no permanéncia al centre.

Els professors han de reflectir al full de desiderates quina serd I'activitat que realitzaran en
compensacié per aquest periode/s lectiu.

6.5. Altres dedicacions hordries

Per atendre les necessitats dels alumnes. Es prioritzen:

e Seguiment de I'alumnat: suports a tutoria (cotutors) i FEMPO, manteniment aules i

tallers...

e Tasques d’elaboracid de projectes d’'aplicacidé a I'aula.

e Promocid del centre i dels cicles formatius.

e Pel que fa a les comissions, cada comissié estd formada pel coordinador i un grup

de professors, el nombre del qual dependrd de cada coordinacié. Disposaran

d'hores complementdries per les seves funcions.

6.6 Tutories

6.6.1. Formacié en Empreses u Organisme Equiparat (FEMPO):

Grup

Periodes lectius marcats per
instruccions

Proposta de periodes lectius del centre
segons matricula del curs anterior

3 periodes fins a 10 alumnes

Primer de grau bdsic

2h per 2n de GB

GM/GS 3 per grup 4 periodes entre 11i 15 alumnes
5 periodes de 16 a 24 alumnes
6 periodes amb 25 alumnes o més
1h per Ir de GB

2 periodes <=10 alumnes matriculats

3 periodes > 10 alumnes matriculats al grup

e Per normativa els grup de primer de grau bdsic, grau mitjd i grau superior tenen una

hora lectiva de tutoriac amb els alumnes que s'afegird al comput del quadre

superior.

e En el cas del primer curs de Grau bdsic s’‘assignard una reunid d’equip educatiu i
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departament d‘orientacié setmanal.

6.6.2. S'assignara a cada tutor (de tots els grups) dos periodes complementaris
setmanals per atendre individualment als alumnes i a les families.

6.7 Altres consideracions

e Lelaboracié dels horaris és responsabilitat dels caps d'estudis.

e Tots els horaris sén degudament especificats al programa de gestié de
centres GestIB i a la unitat compartida de professors.

e Tots els horaris, juntament amb el calendari de reunions de coordinacié i la
previsid de reunions d'avaluacié sén enviats per correu electronic corporatiu
del centre, exposats a la gesti6 documental de centre i en altres llocs
accessibles als membres de la comunitat educativa.

e Els horaris son distribuits als professors en un claustre del mes de setembre
per tal que comprovin que shan seguit els criteris establerts. Si no és qixi,
caldria modificar-los en un termini maxim de cinc dies, durant els quals
s’ha de complir 'horari proposat inicialment.

e Els professors han de signar el seu horari al mes de setembre.

6.8. Planol i distribucio d’espais

Consultar Annex | del document.
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7. PLANS D’ACTUACIO

7.1. Pla Estratégic 2025-2029

El Pla Estratégic del qual s’extreuen les actuacions que es preveuen per al curs 2025-26 ha estat redactat pel periode
2025-2029, que és el previst en el nomenament del de I'actual equip directiu. Aixi mateix, al llarg del curs s’anird revisant
aquest document i incorporant els suggeriments oportuns derivats de les propostes dels questionaris i de I'anadlisi de riscos i
oportunitats. Dels objectius estratégics previstos per aquests quatre anys s’han eliminat de la graella tots aquells que ja estan

sistematitzats i/o assolits dins el sistema de gestié documental. Aquest pla estratégic serd inclds al nou projecte funcional.
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. Temporalitzacio
Objectiu Responsable| Indicador Fita Pla d'accions 1@ [ 20 | 3@
recursos
Ava| Ava | Ava
Responsable: % augment del 1-Difusid a les xarxes socials.
Coordinacid ndmero de 2% 2-Pagina web del CIFP.
xarxes socials seguidors que 3-Dur a terme les activitats previstes a
Coordinacid tenim respecte la programacié de la coordinacio
empreses del curs passat d'empreses.
a les xarxes. 75% 4-Creaci6 d'una coordinacié de
Recursos: relacié amb I'empresa per fomentar
pagina web % de les els contactes i una incubadora
xarxes socials activitats d'empreses.
previstes ala 5-Implementar una plataforma digital
ObjO1-1Projecci6 del centre programacio per a la gestié de FEMPO per promoure| X X X
dela la comunicacié entre centre i
coordinaci6é empresa.
d'empreses que 6-Projectes FP4Good on I'alumnat crei
s’han realitzat. productes o serveis per a entitats
socials.
7-Creacid d'un equip esportiu i
cultural del centre que participi en
esdeveniments locals.
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Temporalitzacio
Indicador Fita Pla d'accions 19 | 20 | 3@
Ava| Ava | Ava

Responsablei

Objectiu
recursos

1-El servei d'orientacié entrevista a
lalumnat que es déna de baixa per
establir els motius i si és el cas
reorientar-lo.

2-Reunions periddiques amb la junta
de delegats per donar-los confianga i
que ens facin arribar les propostes i
preocupacions.

Responsable: N° alumnes que 3-Vincular aquest objectiu amb el
Caporalia superen el cicle canvi metodologic del centre que
d'estudis respecte els 60% estam fent i amb la participacié en
que varen diferents programes i concursos com
Recursos: comengar a per exemple les skills, projectes a
GESTIB primer l'aulg, pla bilingue...

4-Participar en l'andlisi de
labandonament a I'fp dual intensiva
de la uib.

5-Classes de suport a I'ambit
cientificotécnic i llengles estrangeres.
6-Dedicacidé de temps per potenciar
talents ocults a través de tallers
opcionals o clubs tematics.

ObjO2-1Exit escolar
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ObjO2-3 Implantacié de la

Responsable:

1. Crear els models necessaris.
Incorporar-ho al sistema de qualitat.
2. Vincular els models i el sistema de
seguiment ( sessions d'avaluacio,

: L ) Ndmero de .
nova llei creant els models Equip directiu documents...) als certificats
. - tasques fetes o )
necessaris i fent els del pla 100% professionals
seguiment amb els equips Recursos: d’aclzocions 3. Adaptar les programacions als nous
educatius Normativa curriculums quan es publiquin.
4. Introduir els nous moéduls d'acord
amb el que estableixi la norma. (
optatives, projecte, fempo)
Responsable: 1- Potenciar la realitzacié de projectes
Equip directiu interns a nivell de centre.
Caps de 2-Promocionar els projectes que ja es
departament duen a terme i fer-ne publicitat.
Ndmero de 3-Participacioé en projectes i reptes
. . z Recursos: rojectes ue fomentin les actituds personals i
ObjO2-4 Innovacio I Lk 4 que . 1CS pers .
Recursos propis |anuals socials a nivell comunitat autonoma i
dels realitzats estatal.
departaments 4-Promoure la participacié en
Dotacid projectes d'innovacio.
programes
especifics
Responsable: 1- Redaccidé de documents de manera
DIOP ) neutre.
Comissié Nlume‘ro 2- Plantejar les activitats de difusio
ObjO2-5 Promocié igualtat de |d'empreses g?gr%o;;i:tlzs 100% donant visibilitat als dos generes.
génere al centre > ° 3- Dur a terme activitats pel dia de la
) programacid dona
Recursos: :
del DIOP
Recursos de
centre
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Dotacid
programes
especifics

ObjO2-6 Pau Skills

Responsable:
Tutors i Caps de
departament

Recursos:

Els propis dels
departaments

Responsablei

Ndmero de
families
professionals
participants

100%

1-Acordar els termes de la competicio

amb els caps de departament.
2-Fer una demostracié a la fira d'FP.

Temporalitzacio

Objectiu Indicador Fita Pla d’accions 1@ 29 (39Av
recursos
Ava| Ava [ a
Responsable: 1-Organitzar activitats per la cohesio i
Equip directiu motivacid entre departaments
Percentatge de 2-Gestionar nous espais.
ObjS1-1Cohesié de la Recursos: les tasques 759% 3-Treballar per tenir servei de bar. " " X

comunitat educativa

Objectiu

Fons propis del
centre i dotaci6
del centre
d'excelléncia

Responsablei
recursos

realitzades del
pla d'accions

Indicador

Fita

4-Creaci6 d'espais i/o moments per
establir vincles entre professorat i
alumnat.

Pla d’accions

Temporalitzacio
1° 2¢ 3¢

Ava| Ava | Ava
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Responsable:
Equip directiu

Recursos:

Percentatge de
les tasques

1- Pintar.

2- Climatitzar de les aules pendents.
3- Posar retolacid.

4- Millorar dels espais exteriors:

ObjS2-1Millora dels espais . . 100%  |Transformacié de llocs comuns en
Fons propis del |realitzades del . .
. L o espais verds cohesionats amb una
centre i dotacid |pla d'accions . . . .
identitat visual unificada.
del centre iy . .
. . 5- Adaptacio dels espais prefabricats
d'excellencia .
nous per lalumnat.
1-Mantenir els equips i programari en
funcionament.
2-Fomentar I'Gs de I'aula entre el
professorat del CIFP i el nostre
alumnat.
Responsable: 3-Realitzar les formacions del
Coordinadors professorat.
aules ATECA Percentatge de 4-Recolzar tecnologicament projectes
. les tasques de departaments, moduls,
ObjS2-2 Aules ATECA as9 100% |O°departam
Recursos: realitzades del d’estudiants i de centre.
Partida pla d'accions 5-Crear i mantenir contactes amb
pressupostaria altres instituts d'FP.
Aules ATECA 6-Plantejoament de projectes

intercentres.

7-Cercar finangament extern per
realitzar projectes.

8- Implantar la nova ateca a
automocio.
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ObjS2-3 Treballar per la
sostenibilitat al centre

Responsable:
Equip directiu,
comisio
d'exceléncia i
comissié medi
ambient

Recursos:
Partides
pressupostdries

Percentatge de
les tasques
realitzades del
pla d'accions

75%

1- Dur a terme les activitats previstes a

la programacié de la comissié de
medi ambient.

2- Vincular aquest objectiu al centre
d'excelléncia.

3- Treballar per la millora de les
installlacions en aquest sentit.
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8. ANNEXOS

Annex

DOCUMENT

Planol de les aules

Programacions departaments

Programacions coordinacions

Calendari curs

Andlisi de resultats gestib

Pla d’actuacié POAP
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